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I. Предисловие 

 
Уважаемые коллеги! 

 
Местными профсоюзными организациями, правовой службой обкома Профсоюза и 

работниками образовательных организаций области наработана обширная судебная практика 

по защите пенсионных прав работников. 
Представляем Вашему вниманию вестник, подготовленный правовой службой 

Московского обкома Профсоюза, содержащий  нормативные правовые акты, а также 

наиболее интересные и востребованные материалы для использования в практической 

деятельности по защите прав педагогических работников при назначении досрочно  
страховой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью.  Вестник  включает в 

себя подборку решений судов  Верховного Суда  Российской Федерации  и Московской 

области, вступивших в законную силу.  
Надеемся, что материалы, помещенные в вестнике, будут использоваться в 

практической работе и помогут работникам образования в отстаивании права на досрочное 

пенсионное обеспечение. 
 
 
 
 

Председатель Московской областной 

организации Профсоюза   
 

М.Сотников 
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Утвержден 
Постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 29 октября 2002 г. N 781 

 
СПИСОК 

ДОЛЖНОСТЕЙ И УЧРЕЖДЕНИЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ЗАСЧИТЫВАЕТСЯ В 

СТАЖ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ 

ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
В УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 19 ПУНКТА 

1 СТАТЬИ 27 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

 
Наименование должностей 

Наименование учреждений                 
1. Директор (начальник, заведующий);  
заместитель директора (начальника, 
заведующего), деятельность которого 
связана с образовательным 
(воспитательным) процессом;  
заведующий учебной частью;  
помощник директора по режиму; старший 
дежурный по режиму; 
дежурный по режиму; 
преподаватель;  
старший преподаватель;  
воспитатель;  
старший воспитатель; 
воспитатель-методист; организатор 
внеклассной и внешкольной 
воспитательной работы с детьми; 
мастер производственного обучения; 
учитель; 
учитель-логопед; 
логопед; 
инструктор слухового кабинета; 
учитель-дефектолог; 
руководитель физического воспитания; 
музыкальный руководитель; 
преподаватель-организатор основ 
безопасности жизнедеятельности 
(допризывной подготовки); 
руководитель допризывной подготовки 
молодежи; 
военный руководитель; 
социальный педагог; 
педагог-психолог; 
инструктор по труду; 
педагог-воспитатель; 
медсестра ясельной группы; 
педагог; 
родитель-воспитатель 
 

1.1. Общеобразовательные учреждения:                  
школы всех наименований; лицей;                             
гимназия; центр образования;                 
кадетская школа; суворовское военное 
училище; нахимовское  военно-морское 
училище; кадетский корпус;                  
морской кадетский корпус                                           
      1.2. Общеобразовательные                  
школы-интернаты:                   
школы-интернаты всех наименований; 
лицей-интернат; гимназия-интернат;                 
школа-интернат  с   первоначальной  летной 
подготовкой; кадетская школа-интернат;          
интернаты при  общеобразовательных школах                                                               
       1.3. Образовательные    учреждения для    
детей-сирот    и     детей, оставшихся      без      
попечения  родителей:                         
школа-интернат, в том числе специальная  
(коррекционная) для детей с отклонениями в 
развитии; детский дом, в том числе 
санаторный, специальный (коррекционный)   
для  детей с отклонениями в развитии;           
детский дом-школа;  детский дом семейного 
типа         
      1.4. Оздоровительные образовательные 
учреждения санаторного типа   для    детей,  
нуждающихся в длительном лечении:  
санаторная школа-интернат;         
санаторно-лесная школа             
      1.5. Специальные   (коррекционные) 
образовательные   учреждения   для 
обучающихся  (воспитанников) с 
отклонениями в развитии:          
детский сад; начальная школа (школа) -  
детский  сад; школа; школа-интернат;                    
училище                            
                                 
    1.6.Специальные учебно-воспитательные   
учреждения  открытого и закрытого типа:        
школа, в том  числе  коррекционная закрытого 
типа; училище, в том числе коррекционное 
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закрытого типа                                                                                  
      1.7. Образовательные    учреждения      
для детей дошкольного и младшего  
школьного возраста:                     
начальная школа (школа) -  детский сад, в том  
числе  компенсирующего вида; прогимназия  
      1.8. Дошкольные  образовательные  
учреждения:                        
  детские сады всех наименований;    
 центр развития ребенка  -  детский  сад;     
 ясли-сад (сад-ясли);  детские ясли                                                                                             
       1.9. Учреждения  начального 
профессионального образования:     
училища всех видов и наименований, в том 
числе училище-интернат; лицей             
         1.10. Образовательные   учреждения 
среднего  профессионального образования  
(средние  специальные учебные заведения):                          
техникумы всех наименований, в том числе          
техникум-интернат и  техникум-предприятие;              
училища всех наименований,  в  том числе 
училище-интернат; колледжи всех 
наименований, в  том числе колледж-интернат; 
технический лицей;                 
музыкальная  школа,  в  том  числе 
музыкальная школа-лицей;           
художественная школа, в том  числе 
художественная школа-лицей; школа-студия                                                                                             
     1.11.  Образовательные  учреждения для    
детей,  нуждающихся в психолого-
педагогической  и медико-социальной 
помощи:   
центр диагностики и консультирования;                  
центр психолого-медико-социального 
сопровождения; центр психолого-
педагогической реабилитации и коррекции;                                            
центр социально-трудовой адаптации и 
профориентации;  центр лечебной педагогики и 
дифференцированного обучения                                                                                                                   
        1.12. Другие образовательные                                          
учреждения для детей:                                   
межшкольный учебно-производственный   
комбинат трудового обучения и 
профессиональной  ориентации                                    
учащихся (межшкольный учебный  комбинат)                                                                                                
      1.13. Учреждения социального   
обслуживания:                                            
реабилитационный центр для детей и 
подростков с ограниченными возможностями;                                        
социально-реабилитационный   центр  для 
несовершеннолетних;  социальный  приют  для 
детей и подростков;                                                          
центр помощи детям, оставшимся без  
попечения родителей;  детский дом-интернат 
для умственно отсталых детей;                                        
детский дом-интернат для  детей  с                                    
физическими недостатками                                                                                                                        
      1.14. Учреждения здравоохранения:  
дом ребенка, в том числе специализированный; 
детские санатории всех                                   
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наименований: для лечения туберкулеза всех 
форм; для больных с последствиями   
полиомиелита;  для гематологических больных; 
для лечения больных с  нарушениями опорно-
двигательного аппарата; для больных 
ревматизмом;                                              
психоневрологические 

2. Директор (начальник, заведующий; 
заместитель директора (начальника, 
заведующего), деятельность которого 
связана с образовательным 
(воспитательным) процессом; 
преподаватель; 
тренер-преподаватель; 
старший тренер-преподаватель; 
тренер-преподаватель по адаптивной 
физической культуре; 
старший тренер-преподаватель по 
адаптивной физической культуре; 
педагог дополнительного образования  

       2. Учреждения      дополнительного 
образования   детей   (внешкольные 
учреждения): 
центр дополнительного  образования для  
детей,  развития   творчества детей  и  
юношества,   творческого развития      и      
гуманитарного образования,     детско-
юношеский, детского    творчества,    детский 
(подростковый),        внешкольной работы,   
детский    экологический (оздоровительно-
экологический, эколого-биологический), 
детского  (юношеского)   технического 
творчества   (научно-технического, юных 
техников),  детский  морской, детский 
(юношеский), эстетического воспитания    
детей     (культуры, искусств или по  видам  
искусств), детский оздоровительно-
образовательный   (профильный);                      
Дворец    детского (юношеского) творчества,  
творчества    детей и молодежи,    учащейся    
молодежи, пионеров   и   школьников,    юных 
натуралистов, спорта для  детей и юношества,         
художественного творчества   (воспитания)   
детей, детский культуры (искусств);       
Дом детского творчества, детства и 
юношества,   учащейся    молодежи, пионеров   
и   школьников,    юных натуралистов,             
детского (юношеского) технического 
творчества (юных техников), детского и  
юношеского   туризма и экскурсий (юных     
туристов), художественного творчества         
(воспитания) детей, детский культуры 
(искусств);               
станция  юных натуралистов, детского 
(юношеского) технического творчества   
(научно-технического, юных  техников),       
детская экологическая (эколого-
биологическая), детского и юношеского  
туризма  и   экскурсий (юных туристов);                   
детская  школа  искусств,  в том  числе по 
виду (видам) искусств;  детско-юношеские 
спортивные  школы всех наименований;                 
специализированная детско-юношеская 
спортивная  школа олимпийского резерва;              
детско-юношеские спортивно-адаптивные 
школы всех наименований 

 
<*> В названии специального (коррекционного) образовательного учреждения может 

указываться его вид в зависимости от отклонений в развитии обучающихся (воспитанников), 

обозначаемый следующим образом: "I вида", "II вида", "III вида", "IV вида", "V вида", "VI 

вида", "VII вида", "VIII вида". 
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Утверждены 
Постановлением Правительства 

Российской Федерации 
от 29 октября 2002 г. N 781 

 
ПРАВИЛА 

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ 

НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ ЛИЦАМ, 

ОСУЩЕСТВЛЯВШИМ ПЕДАГОГИЧЕСКУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯХ 

ДЛЯ ДЕТЕЙ, В СООТВЕТСТВИИ С ПОДПУНКТОМ 19 ПУНКТА 1 СТАТЬИ 27 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ 

ФЕДЕРАЦИИ" 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

 
1. Настоящие Правила регулируют порядок исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в учреждениях для детей (далее именуется - стаж работы), в 

соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях 

в Российской Федерации". 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

2. При исчислении стажа работы в части, не урегулированной настоящими Правилами, 
применяются Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 11 июля 2002 г. N 516 (Собрание законодательства Российской 

Федерации, 2002, N 28, ст. 2872). 
3. В стаж работы засчитываются в порядке, предусмотренном настоящими Правилами, 

периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в списке должностей и 

учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - 
список). При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела "Наименование 

должностей" списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в 

учреждениях, указанных в пунктах 1.1 - 1.14 раздела "Наименование учреждений" списка, а 

работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" списка, - в 

учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

4. Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в должностях в учреждениях, 

указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти 

периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 

сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам 

работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за 

ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев определенных 

настоящими Правилами. 
5. Периоды работы в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в 

психолого-педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела 

"Наименование учреждений" списка, в учреждениях социального обслуживания, указанных 

в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка, а также периоды работы в 

должности музыкального руководителя засчитываются в стаж работы при условии 

выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени 
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(педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы 

(должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта работа. 
6. Работа в должности учителя начальных классов общеобразовательных учреждений, 

указанных в пункте 1.1 раздела "Наименование учреждений" списка, учителя 

расположенных в сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за 

исключением вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) 

включается в стаж работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки. 
7. Работа в учреждениях здравоохранения, указанных в пункте 1.14 раздела 

"Наименование учреждений" списка, засчитывается в стаж работы только в должностях 

воспитателя и старшего воспитателя. 
8. В стаж работы засчитывается: 
а) работа в должности директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в 

пунктах 1.1, 1.2 и 1.3 (кроме детских домов, в том числе санаторных, специальных 

(коррекционных) для детей с отклонениями в развитии) и пунктах 1.4 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела 

"Наименование учреждений" списка, за период до 1 сентября 2000 г. независимо от ведения 

преподавательской работы. Указанная работа за период начиная с 1 сентября 2000 г. 

засчитывается в стаж работы при условии ведения преподавательской работы в том же или в 

другом учреждении для детей в объеме не менее 6 часов в неделю (240 часов в год), а в 

учреждениях среднего профессионального образования, указанных в пункте 1.10 раздела 

"Наименование учреждений" списка, - при условии ведения преподавательской работы в 

объеме не менее 360 часов в год; 
б) выполнявшаяся при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего 

времени, предусмотренной трудовым законодательством, работа в должностях директора 

(начальника, заведующего) детских домов, в том числе санаторных, специальных 

(коррекционных) для детей с отклонениями в развитии, а также заместителя директора 

(начальника, заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, 

производственной, учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с 

образовательным (воспитательным) процессом, учреждений, указанных в пунктах 1.1 - 1.7, 
1.9 и 1.10 раздела "Наименование учреждений" списка, независимо от времени, когда 

выполнялась эта работа, а также ведения преподавательской работы; 
в) работа в должности директора (начальника, заведующего), заместителя директора 

(начальника, заведующего) учреждений, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела 

"Наименование учреждений" списка за период до 1 ноября 1999 г. 
9. Работа в должностях педагога, педагога-воспитателя, медсестры ясельной группы 

засчитывается в стаж работы за период до 1 января 1992 г. 
10. Работа в должностях помощника директора по режиму, старшего дежурного по 

режиму, дежурного по режиму, организатора внеклассной и внешкольной воспитательной 

работы с детьми, воспитателя-методиста, инструктора слухового кабинета, родителя-
воспитателя, а также в должностях, указанных в списке, в детских домах семейного типа 

засчитывается в стаж работы за период до 1 ноября 1999 г. 
11. Работа в должностях социального педагога, педагога-психолога и инструктора по 

труду засчитывается в стаж работы в образовательных учреждениях для детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, указанных в пункте 1.3 раздела "Наименование 

учреждений" списка, в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях для 

обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, указанных в пункте 1.5 раздела 

"Наименование учреждений" списка, в специальных учебно-воспитательных учреждениях 

открытого и закрытого типа, указанных в пункте 1.6 раздела "Наименование учреждений" 

списка, в образовательных учреждениях для детей, нуждающихся в психолого-
педагогической и медико-социальной помощи, указанных в пункте 1.11 раздела 

"Наименование учреждений" списка, и в учреждениях социального обслуживания, 

указанных в пункте 1.13 раздела "Наименование учреждений" списка. 
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12. Работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" 

списка, в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка, за 

периоды начиная с 1 января 2001 г. засчитывается в стаж работы при наличии одновременно 

следующих условий: 
на 1 января 2001 г. у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, указанных 

в списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев; 
у лица имеется факт работы (независимо от ее продолжительности) в период с 1 ноября 

1999 г. по 31 декабря 2000 г. в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела 

"Наименование должностей" и в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" списка. 
13. В стаж работы засчитывается работа в должностях, указанных в списке, в 

следующих структурных подразделениях организаций (независимо от того, предусмотрены 

эти организации в списке или нет): 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

общеобразовательные школы всех наименований (за исключением открытой (сменной) 

общеобразовательной школы); 
гимназия; 
межшкольный учебно-производственный комбинат трудового обучения и 

профессиональной ориентации учащихся (межшкольный учебный комбинат); 
школа-интернат; 
детский сад; 
ясли-сад (сад-ясли); 
детские ясли; 
техникум; 
колледж; 
училище; 
лицей. 
14. Работа за период с 1 ноября 1999 г. в должностях, указанных в списке, в вечерних 

(сменных) общеобразовательных школах, открытых (сменных) общеобразовательных 

школах, в центрах образования, в вечерних (сменных) профессиональных училищах и в 

образовательных учреждениях среднего профессионального образования (средних 

специальных учебных заведениях) засчитывается в стаж работы при условии обучения в 

указанных учреждениях не менее 50 процентов детей в возрасте до 18 лет. 
15. Работа, осуществлявшаяся в предусмотренных списком должностях в учреждениях 

Российской Федерации за границей, засчитывается в стаж работы на общих основаниях в 

порядке, предусмотренном настоящими Правилами. 
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СОВЕТ МИНИСТРОВ РСФСР 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 6 сентября 1991 г. N 463 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ СПИСКА ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 
КОТОРЫХ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ 

ДАЕТ ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
 

В соответствии со статьей 83 Закона РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР" 

Совет Министров РСФСР постановляет: 
1. Утвердить прилагаемый Список профессий и должностей работников образования, 

педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право 

на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР "О государственных пенсиях 

в РСФСР". 
2. Установить, что в стаж, дающий право на пенсию за выслугу лет работникам 

образования, засчитываются все виды педагогической деятельности в учреждениях 

(организациях) и должностях, предусмотренных Списком, независимо от ведомственной 

подчиненности учреждений (организаций). 
3. Сохранить за другими педагогическими работниками условия и порядок назначения 

пенсий за выслугу лет, действовавшие до введения Закона РСФСР "О государственных 

пенсиях в РСФСР". 
 

Заместитель Председателя 
Совета Министров РСФСР 

О.ЛОБОВ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

consultantplus://offline/ref=78999C29F64B0B8D0F96AC61D55BA00DDC3742A3285D97BCFF635EE35E24A3050C533F7972FFB305k6N
consultantplus://offline/ref=78999C29F64B0B8D0F96AC61D55BA00DDC3742A3285D97BCFF635EE35E24A3050C533F7972FFB305k6N
consultantplus://offline/ref=78999C29F64B0B8D0F96AC61D55BA00DDC3440A42B5D97BCFF635EE305kEN
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Утвержден 
Постановлением 

Совета Министров РСФСР 
от 6 сентября 1991 г. N 463 

 
СПИСОК 

ПРОФЕССИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ 
НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ, ПЕДАГОГИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

КОТОРЫХ В ШКОЛАХ И ДРУГИХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДАЕТ 
ПРАВО НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ПО ПРАВИЛАМ СТАТЬИ 80 

ЗАКОНА РСФСР "О ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПЕНСИЯХ В РСФСР" 
 
┌─────────────────────────────┬──────────────────────────────────┐ 

│   Наименование учреждений   │      Наименование должностей     │ 

├─────────────────────────────┼──────────────────────────────────┤ 

│Школы   и   школы - интернаты│Директор (заведующий), заместитель│ 

│всех типов и наименований    │директора            (заведующего)│ 

│                             │(кроме    заместителя    директора│ 

│Лицеи, гимназии              │(заведующего) по административно -│ 

│                             │хозяйственной             работе),│ 

│Интернаты                 при│заведующий    учебной      частью,│ 

│общеобразовательных школах   │старший             преподаватель,│ 

│                             │преподаватель,         организатор│ 

│Школы - детские сады         │внеклассной     и      внешкольной│ 

│                             │воспитательной    работы с детьми,│ 

│Детские дошкольные учреждения│помощник   директора   по  режиму,│ 

│всех типов  (детские    сады,│старший    дежурный   по   режиму,│ 

│сады - ясли, детские ясли)   │дежурный        по         режиму,│ 

│                             │воспитатель,  старший  воспитатель│ 

│Детские   дома  всех    типов│(воспитатель - методист),         │ 

│и наименований, дома ребенка │мастер           производственного│ 

│                             │обучения,    учитель,    учитель -│ 

│Межшкольные          учебно -│логопед,     учитель - дефектолог,│ 

│производственные    комбинаты│логопед,   инструктор    слухового│ 

│трудового    обучения       и│кабинета,  тренер - преподаватель,│ 

│профессиональной   ориентации│старший    тренер - преподаватель,│ 

│учащихся                     │военный руководитель              │ 

│                             │                                  │ 

│Средние  специальные  учебные│                                  │ 

│заведения, колледжи          │                                  │ 

│                             │                                  │ 

│Профессионально - технические│                                  │ 

│учебные заведения всех  типов│                                  │ 

│и    наименований,     высшие│                                  │ 

│профессиональные      училища│                                  │ 

│(технические лицеи)          │                                  │ 

│                             │                                  │ 

│Внешкольные учреждения, в том│                                  │ 

│числе    детско  -  юношеские│                                  │ 

│спортивные школы             │                                  │ 

└─────────────────────────────┴──────────────────────────────────┘ 
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Приложение к Постановлению 
Совета Министров СССР 

от 17 декабря 1959 г. N 1397 
 

ПЕРЕЧЕНЬ 
УЧРЕЖДЕНИЙ, ОРГАНИЗАЦИЙ И ДОЛЖНОСТЕЙ, РАБОТА В КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО 

НА ПЕНСИЮ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 
 (Документ утратил силу с  01.10.1993г.) 

 
Наименование учреждений и организаций              Наименование должностей   

Учителя и другие работники просвещения 
1. Учебные заведения и детские учреждения 

1. Начальные,      семилетние, восьмилетние   и   

средние  школы, независимо от их 

наименования.   
Школы -  интернаты  и школьные 
интернаты всех наименований.    
Школы всех типов  для глухонемых,  слепых,   

нервных   и других больных детей.   
Санаторные, санаторно-лесные и 
лесные   школы,  школы  и  учебные 
группы при детских санаториях.  
Школы рабочей и сельской молодежи,  школы 

для переростков и взрослых.                          
Средние    общеобразовательные 
трудовые политехнические школы.    
Средние музыкальные и художественные 

школы, музыкальные школы    -    семилетки,     

школы музыкантских воспитанников.        
Суворовские, нахимовские     и 
школы и училища другие военные специальные 

средние 

Учителя, учителя - логопеды,           

логопеды, преподаватели,  педагоги, 

сурдопедагоги, тифлопедагоги, 
педагоги - воспитатели, воспитатели – 
руководители воспитатели),  

заведующие  и инструкторы слуховых 

кабинетов,         директора, заведующие, 

их заместители по 
учебно-воспитательной,        
учебно-производственной части 
или работе,  по производственному   

обучению, заведующие  учебной и 
учебно-воспитательной частью  
 

2. Детские    дома,    детские трудовые  

воспитательные  колонии детские   приемные    и    

детские приемные пункты, детские           
приемники - распределители, логопедические       

пункты и стационары, школы - клиники.       
Институты  трудового воспитания детей                   

Директора   (заведующие), их 

заместители по учебно-воспитательной  

работе (части),             учителя, педагоги 

- воспитатели, 
воспитатели - руководители  

(воспитатели), сурдопедагоги  
3. Техникумы и другие  средние специальные    

учебные   заведения (педагогические,      

медицинские, сельскохозяйственные и др.).       
Учебные заведения системы трудовых резервов, 

школы и училищ профессионально-технического       
образования  других  систем (кроме высших 

учебных заведений).         
Школы  фабрично-заводского ученичества  

Преподаватели, педагоги   

    4. Детские сады и объединенные 
ясли - сады                        
 

Заведующие, 
руководители -   воспитатели, 
воспитатели , музыкальные 

руководители, (музыкальные 

работники)*        
2. Библиотеки 
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Библиотеки Заведующие, библиотекари 
3. Лечебные учреждения 

Детские клиники,  поликлиники, 
больницы,  санатории и диспансеры, 
ясли  и  дома   ребенка,   детские 
отделения в больницах, санаториях, 
диспансерах и колониях             

Учителя,      педагоги  - воспитатели,   

логопеды     и  сурдопедагоги 
 
 

4. Органы народного образования 
Районные, окружные и городские (в   городах,   

где  нет  районных отделов   народного   

образования) 
отделы народного образования       

Заведующие, инструкторы и 
инспекторы, запасные учителя  
 

 
Примечания. 1. Учителя и другие работники просвещения заочных средних школ, 

техникумов и других средних специальных учебных заведений, указанных в настоящем 

Перечне, относятся к числу лиц, имеющих право на получение пенсии за выслугу лет. 
2. Работа по специальности в учреждениях, организациях и должностях, 

предусмотренных настоящим Перечнем, дает право на пенсию, независимо от 

ведомственной принадлежности учреждений или организаций. 
3. Работа по найму до установления советской власти по специальности в должностях, 

соответствующих должностям, указанным в настоящем Перечне, относится к работе, 

дающей право на получение пенсии за выслугу лет. 
*должность – музыкальный руководитель внесена постановлением Госкомтруда СССР 

от 17.05.1960г. №662 «О порядке применения Перечня учреждений, организаций и 

должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет работникам просвещения 

и здравоохранения». 
 
 

Утверждено 
Постановлением 

Совета Министров СССР 
от 17 декабря 1959 г. N 1397 

 
ПОЛОЖЕНИЕ 

О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СТАЖА ДЛЯ НАЗНАЧЕНИЯ 
ПЕНСИЙ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ 

И ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
 

1. Учителям, врачам и другим работникам просвещения и здравоохранения в стаж 

работы по специальности, кроме работы в учреждениях, организациях и должностях, работа 

в которых дает право на пенсию за выслугу лет, засчитываются: 
а) выборная и другая ответственная работа в партийных и комсомольских органах; 
б) работа на выборных должностях в советских учреждениях, профсоюзных и других 

общественных организациях; 
в) работа в качестве председателя или заместителя председателя колхоза, если они были 

направлены в колхозы в соответствии с решениями советских или партийных органов с 

работы в учреждениях, организациях и должностях, дающих право на пенсию за выслугу 

лет; 
г) служба в составе Вооруженных Сил СССР и пребывание в партизанских отрядах, 

служба в войсках и органах ВЧК, ОГПУ, НКВД, НКГБ, МГБ, Комитета государственной 

безопасности при Совете Министров СССР, Министерства внутренних дел СССР и органах 

милиции; 
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д) методическая, научно-методическая и учебно-методическая работа в школах и 

средних специальных учебных заведениях, учебных, педагогических, учебно-методических, 

методических и научно-методических кабинетах, станциях и бюро; 
е) педагогическая работа на курсах, в школах и институтах повышения квалификации, 

переподготовки и усовершенствования; педагогическая и исследовательская работа в 

высших учебных заведениях и научно-исследовательских институтах; 
ж) время обучения на курсах повышения квалификации по специальности; 
з) время пребывания на каторге, в тюрьме или крепости, в ссылке или высылке за 

революционную деятельность при буржуазных правительствах; время отстранения при этих 

правительствах от работы по специальности по политическим причинам; 
и) работа по найму за границей по специальности в должностях, соответствующих 

должностям, дающим право на пенсию за выслугу лет учителям, врачам и другим 

работникам просвещения и здравоохранения. 
2. В стаж работы учителей и других работников просвещения, кроме работы, указанной 

в пункте 1 настоящего Положения, засчитываются: 
работа по специальности в техникумах, комвузах, рабфаках, профшколах и 

совпартшколах, в школах, училищах и на курсах профессионального и профессионально-
технического образования, в школах малограмотных и пунктах ликвидации неграмотности и 

малограмотности, во внешкольных детских учреждениях и в детских комнатах; 
работа на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в учреждениях, 

органах и организациях народного, профессионального и профессионально-технического 

образования, а также на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в 

профсоюзе, объединяющем работников просвещения; 
работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных 

пионервожатых; 
время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему 

непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая 

деятельность <*>. 
-------------------------------- 

<*> Постановлением Совмина СССР от 28.08.70 N 699 установлено, что учителям 1 - 4 
классов, имеющим педагогическое образование или обучающимся в педагогических 

учебных заведениях, в стаж работы по специальности для назначения пенсии за выслугу лет 

в соответствии с настоящим Положением включается время работы на предприятиях, в 

учреждениях, организациях, находящихся в сельской местности, а также в культурно-
просветительских учреждениях, туристско - экскурсионных организациях, местных органах 

управления, общественных организациях и на должностях учебно-вспомогательного 

персонала в учреждениях просвещения в период с 1970 по 1977 год (включительно). 
 

3. В стаж работы врачей и других работников здравоохранения, кроме работы, 

указанной в пункте 1 настоящего Положения, засчитываются: 
работа по специальности в домах отдыха, пионерских лагерях и курортных 

пансионатах, в управлениях домами отдыха и санаториями, в учреждениях, отделах и 

инспекциях врачебно-трудовой, судебно-медицинской и судебно-психиатрической 

экспертизы, в органах государственной и ведомственной санитарной инспекции и 

санитарного просвещения, в органах социального страхования и кооперативного 

страхования, системе обществ Красного Креста и Красного Полумесяца; 
работа на руководящих, инструкторских и инспекторских должностях, независимо от 

их наименования, в учреждениях, органах и организациях здравоохранения, а также на 

руководящих, инструкторских и инспекторских должностях в профсоюзе, объединяющем 

медицинских работников. 
4. Время работы, указанной в пунктах 1, 2 и 3 настоящего Положения, засчитывается в 

стаж работы по специальности при условии, если не менее 2/3 стажа, требуемого для 
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назначения пенсии в соответствии с настоящим Постановлением, приходится на работу в 

учреждениях, организациях и должностях, работа в которых дает право на эту пенсию. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
МИНИСТЕРСТВО СОЦИАЛЬНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ РСФСР 

ИНСТРУКТИВНОЕ ПИСЬМО 
от 30 июня 1986 г. N 1-63-И 

О ПЕНСИЯХ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ РАБОТНИКАМ ПРОСВЕЩЕНИЯ И 

ЗДРАВООХРАНЕНИЯ 
(извлечение) 

 
1. Общие положения 

 
1.1. В соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 

г. N 1397 "О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и 

сельского хозяйства"  пенсии за выслугу лет назначаются независимо от возраста: 
учителям и другим работникам просвещения - при стаже работы по специальности не 

менее 25 лет; 
врачам и другим работникам здравоохранения - при стаже работы по специальности не 

менее 25 лет в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках) и не 

менее 30 лет в городах. 
2. Работа, дающая право на пенсию за выслугу лет 

 
2.1. Работа в должностях и учреждениях, предусмотренных Перечнем, дает право на 

пенсию за выслугу лет независимо от ведомственной принадлежности этих учреждений. 
Поэтому право на пенсию имеют работники соответствующих учреждений, входящих в 

систему не только Министерства просвещения СССР и Министерства здравоохранения 

СССР, но и в систему других министерств (ведомств) - культуры, социального обеспечения, 

внутренних дел и др. 
2.5. В соответствии с п. 3 подраздела 1 раздела I в средних специальных учебных 

заведениях, в учебных заведениях ранее действовавшей системы трудовых резервов, школах 

и училищах профессионально-технического образования других систем, а также в школах 

фабрично-заводского ученичества правом на пенсию за выслугу лет пользуются 

преподаватели и педагоги. 
Военным руководителям средних специальных учебных заведений и учебных 

заведений системы профессионально-технического образования пенсии за выслугу лет 

назначаются как преподавателям. 
К средним специальным учебным заведениям помимо техникумов относятся училища 

(медицинские, педагогические, музыкальные, хореографические, театральные, мореходные, 

речные, сельскохозяйственные и т.п.), а также другие учебные заведения, окончание которых 
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дает среднее специальное образование (например, трехгодичные советско-партийные школы 

и т.п.). 
К учебным заведениям профессионально-технического образования относятся 

профессионально-технические училища и школы, лесотехнические школы, специальные 

торговые школы, школы торгово-кулинарного ученичества, школы по подготовке 

киномехаников, автомобильные школы ДОСААФ и др. 
Бывшие районные колхозные и сельскохозяйственные школы полеводов, а также 

школы комбайнеров, трактористов, бригадиров тракторных бригад и механиков МТС 

относились к школам профессионального и профессионально-технического образования. 
2.6. В детских садах и объединенных яслях-садах, предусмотренных п. 4 подраздела 1 

раздела I Перечня, пенсии за выслугу лет педагогам-воспитателям, педагогам, педагогам-
руководителям, руководителям, музыкальным руководителям (музыкальным работникам) 

назначаются как руководителям-воспитателям и воспитателям. 
Преподаватели групп по изучению иностранного языка в детских садах приравнены в 

пенсионном обеспечении к учителям школ. 
2.7. В библиотеках право на пенсию за выслугу лет имеют заведующие и библиотекари. 
В срок выслуги засчитывается время работы во всех библиотеках независимо от их 

ведомственной принадлежности - в школьных, массовых, детских, в библиотеках 

предприятий, учреждений, организаций. 
Лица, работающие в должностях, не указанных в подразделе 2 раздела I Перечня 

(директора централизованных библиотечных систем, заведующие отделами 

централизованных библиотек, заведующие читальными и абонементными залами библиотек, 

главные, старшие библиотекари, библиографы и т.д.), право на пенсию не имеют. 
2.8. В лечебных учреждениях, указанных в подразделе 3 раздела I Перечня, пенсии за 

выслугу лет назначаются учителям, педагогам-воспитателям, логопедам и сурдопедагогам. 
Воспитателям детских яслей пенсии назначаются как воспитателям детских садов и 

объединенных яслей-садов. 
 

3. Работа и иная деятельность, засчитываемые в стаж по специальности 
 
3.1. В п. 1 Положения перечислены виды работ и иной деятельности, которые 

засчитываются в стаж работы как работникам просвещения, так и работникам 

здравоохранения. 
При применении пп. "а" п. 1 Положения следует иметь в виду, что к выборной и другой 

ответственной работе в партийных и комсомольских органах относится работа в качестве 

освобожденного секретаря первичной партийной или комсомольской организации, штатного 

лектора, штатного пропагандиста, заведующего парткабинетом, заведующего отделом, 

инструктора райкома КПСС и райкома ВЛКСМ и др. 
В пп. "е" п. 1 Положения предусмотрена, в частности, исследовательская работа в 

научно-исследовательских учреждениях. 
К числу должностей, занятие которых определяет исследовательский характер, могут 

быть отнесены должности: 
руководителей и заместителей руководителей научно-исследовательских институтов и 

их структурных подразделений (отделов, секторов и т.д.), кроме заместителей руководителей 

институтов по административно-хозяйственной части и руководителей хозяйственных и 

подсобных подразделений институтов; 
научных работников всех наименований (старших, младших), в том числе ассистентов. 
При применении пп. "и" п. 1 Положения следует иметь в виду, что во время работы по 

найму за границей по специальности в должностях, соответствующих должностям, 

предусмотренным Перечнем, засчитывается в стаж работы по специальности при наличии 

2/3 стажа, дающего право на пенсию, кроме случаев, когда эта работа протекала в 

учреждениях СССР за границей (п. 2.14 настоящего письма). 
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3.2. В соответствии с абзацем вторым п. 2 Положения в стаж работы учителей и других 

работников просвещения засчитывается работа по специальности в техникумах, в школах, 

училищах и на курсах профессионального и профессионально-технического образования, во 

внешкольных детских учреждениях и др. 
К работе по специальности относится: 
в средних специальных и профессионально-технических учебных заведениях - работа в 

качестве директора, его заместителя по учебной (учебно-воспитательной) работе, мастера 

(инструктора) производственного обучения, воспитателя общежития (если общежитие 

является структурным подразделением учебного заведения) и т.д.; 
в школе - работа в качестве мастера производственного обучения, инструктора по 

труду; 
во внешкольных детских учреждениях <*> - работа в качестве руководителя или 

заместителя руководителя этих учреждений, руководителя кружка, тренера-преподавателя и 

др. 
------------------------------------ 
<*> К внешкольным детским учреждениям относятся Дворцы и Дома пионеров, 

станции юных техников, юных туристов; детско-юношеские клубы моряков с флотилиями и 

пароходствами; детско-юношеские спортивные школы; детские стадионы, детские парки, 

пионерские лагеря; вечерние школы музыкального и художественного образования; детские 

хоровые студии; клубы юных техников; детские дома культуры и комнаты школьника, 

создаваемые профсоюзными и общественными организациями, и др. 
 
3.3. В соответствии с абзацем четвертым п. 2 Положения в стаж по специальности 

работников просвещения засчитывается время обучения в педагогических учебных 

заведениях и университетах при условии, если ему непосредственно предшествовала и 

непосредственно за ним следовала педагогическая деятельность. 
Под педагогической деятельностью понимается работа, предусмотренная в разделе I 

Перечня (кроме подраздела 2), а также работа, предусмотренная в пп. "д", "е" (кроме 

исследовательской работы в высших учебных заведениях и научно-исследовательских 

институтах), "и" п. 1 Положения, в абзацах втором и четвертом п. 2 Положения. 
Педагогическая деятельность считается предшествовавшей учебе или следовавшей за 

ней и в тех случаях, когда между учебой и работой имела место служба в Советской Армии. 
К числу педагогических учебных заведений относятся педагогические и учительские 

институты, педагогические училища и другие учебные заведения, дающие педагогическое 

образование. 
Период обучения в университете включается в стаж по специальности независимо от 

того, на каком факультете протекало обучение. 
Время обучения на подготовительных курсах не включается в стаж по специальности, 

однако не является препятствием для зачета в стаж времени обучения в педагогическом 

учебном заведении. 
Время обучения в аспирантуре в стаж по специальности не включается. 
3.4. В соответствии с Постановлением Совета Министров СССР от 28 августа 1970 г. N 

699 "О трудоустройстве учителей начальных классов общеобразовательных школ, 

высвобождаемых от работы в школе в связи с переводом IV классов на систематическое 

преподавание основ наук и временным сокращением числа учащихся начальных классов" 

учителям I - IV классов, имеющим педагогическое образование или обучающимся в 

педагогических учебных заведениях, время работы на предприятиях, в учреждениях и 

организациях, находящихся в сельской местности, а также в культурно-просветительных 

учреждениях, туристско-экскурсионных организациях, местных органах управления, 

общественных организациях и на должностях учебно-вспомогательного персонала в 

учреждениях просвещения в период с 1970 по 1977 гг. (включительно) засчитывается в стаж 

работы по специальности для назначения пенсии за выслугу лет. 
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4. Исчисление стажа 
 
4.1. При исчислении стажа для назначения пенсий за выслугу лет допускается 

суммирование времени работы в должностях, предусмотренных разделами I (работники 

просвещения) и II (работники здравоохранения)Перечня. 
В этом случае пенсия назначается по выбору заявителя либо как работнику 

просвещения, либо как работнику здравоохранения. Продолжительность стажа, требуемого 

для назначения пенсии, определяется в зависимости от того, по какой должности взят 

заработок для ее исчисления. 
4.6. При отсутствии документов об имеющемся стаже работы и невозможности их 

получения недостающий для назначения пенсии за выслугу лет стаж устанавливается по 

свидетельским показаниям в соответствии с п. 118 и п. 119 Положения о порядке назначения 

и выплаты государственных пенсий. 
Свидетельскими показаниями может устанавливаться недостающий стаж в тех случаях, 

когда не менее половины стажа, необходимого для назначения пенсии, подтверждено 

документами. При этом не имеет значения, какая работа подтверждена документами - 
дающая право на пенсию или засчитываемая в стаж по специальности. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ПЛЕНУМ ВЕРХОВНОГО СУДА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
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от 11 декабря 2012 г. N 30 
 

О ПРАКТИКЕ РАССМОТРЕНИЯ СУДАМИ 
ДЕЛ, СВЯЗАННЫХ С РЕАЛИЗАЦИЕЙ ПРАВ ГРАЖДАН 

НА ТРУДОВЫЕ ПЕНСИИ 
 

В связи с внесением изменений в законодательство, регулирующее пенсионные 

отношения застрахованных лиц, и возникшими у судов вопросами Пленум Верховного Суда 

Российской Федерации в целях обеспечения единства судебной практики, руководствуясь 

статьей 126 Конституции Российской Федерации, статьями 9 и 14 Федерального 

конституционного закона от 7 февраля 2011 года N 1-ФКЗ "О судах общей юрисдикции в 

Российской Федерации", постановляет дать судам следующие разъяснения: 
1. Обратить внимание судов, что в силу пункта 1 части 1 и части 3 статьи 22 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации (далее - ГПК РФ) дела по 

спорам об установлении или отказе в установлении трудовой пенсии, о выплате указанной 

пенсии, об удержаниях из этой пенсии и о взыскании излишне выплаченных сумм такой 

пенсии, а также по иным спорам, связанным с назначением и выплатой трудовых пенсий, 

подведомственны судам общей юрисдикции. 
В случае несогласия с решением органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, 

гражданин вправе обжаловать его в вышестоящий орган (по отношению к органу, 

вынесшему соответствующее решение) и (или) обратиться в суд с соответствующими 

требованиями (пункт 7 статьи 18 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 173-ФЗ "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее - Федеральный закон N 173-ФЗ). 
2. При разрешении вопроса о подсудности спора, связанного с реализацией 

гражданином права на трудовую пенсию, следует руководствоваться общими правилами, 

установленными статьями 23 и 24 ГПК РФ: 
а) дела по имущественным спорам при цене иска, не превышающей пятидесяти тысяч 

рублей на день подачи заявления (например, в случае предъявления иска о взыскании 

назначенной, но не выплаченной трудовой пенсии, о взыскании излишне выплаченных сумм 

пенсии), в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 23 ГПК РФ подсудны мировому судье; 
б) дела по искам, не подлежащим оценке (например, дела по спорам, возникающим в 

связи с отказом в установлении трудовой пенсии, о восстановлении срока на обращение в 

соответствующий орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, за выплатой средств, 

учтенных в специальной части индивидуального лицевого счета умершего застрахованного 

лица), в силу статьи 24 ГПК РФ подсудны районному суду; 
в) в случае объединения связанных между собой требований, не подлежащих оценке, и 

требований имущественного характера, подлежащих оценке (например, требований о 

признании права на назначение пенсии по старости ранее общеустановленного законом 

возраста (60 лет для мужчин или 55 лет для женщин), и о взыскании пенсии, не полученной в 

связи с необоснованным отказом в ее назначении), дело подсудно районному суду.  
3. Иски по делам, связанным с реализацией гражданами права на трудовую пенсию, 

предъявляются по общему правилу территориальной подсудности - по месту нахождения 

ответчика (соответствующего органа, осуществляющего пенсионное обеспечение, 

отказавшего в назначении пенсии или выплачивающего пенсию). 
4. При проверке судами правильности уплаты государственной пошлины гражданами, 

обращающимися в суды общей юрисдикции, а также к мировым судьям с исковыми 

заявлениями, следует учитывать льготы, установленные для определенной категории лиц, 

перечисленных в статье 336.36 Налогового кодекса Российской Федерации. 
Истцы по делам о защите прав и законных интересов ребенка в соответствии с 

подпунктом 15 пункта 1 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации освобождаются от уплаты государственной пошлины. 
В силу подпунктов 2 и 5 пункта 2 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса 
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Российской Федерации от уплаты государственной пошлины по делам, рассматриваемым в 

судах общей юрисдикции и мировыми судьями, с учетом положений пункта 3 данной статьи 

освобождаются также истцы, являющиеся инвалидами I и II групп, а по искам 

имущественного характера к Пенсионному фонду Российской Федерации, 

негосударственным пенсионным фондам - истцы-пенсионеры, получающие пенсии, 

назначаемые в порядке, установленном пенсионным законодательством Российской 

Федерации. 
При этом истцы, не являющиеся получателями пенсии (за исключением истцов-

инвалидов I и II групп и истцов, обращающихся в защиту прав и законных интересов 

ребенка), по спорам, связанным с реализацией права на пенсию, уплачивают 

государственную пошлину в размере и порядке, предусмотренных статьями 333.19 и 333.20 
части второй Налогового кодекса Российской Федерации. 

При удовлетворении требований гражданина понесенные им по делу судебные расходы 

(в том числе и уплаченная государственная пошлина) подлежат возмещению ответчиком по 

правилам, предусмотренным статьями 98 и 100 ГПК РФ. 
Если истец был освобожден от уплаты государственной пошлины, она взыскивается с 

ответчика в соответствующий бюджет пропорционально удовлетворенной части исковых 

требований исходя из той суммы, которую должен был уплатить истец, если бы он не был 

освобожден от уплаты государственной пошлины (часть 1 статьи 103 ГПК РФ, подпункт 8 

пункта 1 статьи 333.20 части второй Налогового кодекса Российской Федерации). 
5. Согласно статье 5 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 167-ФЗ "Об 

обязательном пенсионном страховании в Российской Федерации" (далее - Федеральный 

закон N 167-ФЗ) Пенсионный фонд Российской Федерации является государственным 

учреждением, в связи с чем он не относится к государственным органам, которые в силу 

подпункта 19 пункта 1 статьи 333.36 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации при обращении в суд освобождаются от уплаты государственной пошлины. 

Исковые заявления территориальных органов Пенсионного фонда Российской Федерации 

(например, о взыскании излишне выплаченных сумм пенсии) подлежат оплате 

государственной пошлиной на общих основаниях в размере и в порядке, установленных 

статьями 333.19 и 333.20 части второй Налогового кодекса Российской Федерации. 
При подаче органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, апелляционных и 

кассационных жалоб государственная пошлина уплачивается в размере 50 процентов 

государственной пошлины, взимаемой при подаче искового заявления неимущественного 

характера, а при подаче указанными органами надзорных жалоб - в размере государственной 

пошлины, уплачиваемой при подаче искового заявления неимущественного характера 

(подпункты 4 и 9 пункта 1 статьи 333.19 части второй Налогового кодекса Российской 

Федерации). 
6. Обратить внимание судов на то, что в силу пункта 1 статьи 3 Федерального закона от 

24 июля 2009 года N 212-ФЗ "О страховых взносах в Пенсионный фонд Российской 

Федерации, Фонд социального страхования Российской Федерации, Федеральный фонд 

обязательного медицинского страхования" (далее - Федеральный закон N 212-ФЗ) контроль 

за правильностью исчисления, полнотой и своевременностью уплаты (перечисления) 

страхователями страховых взносов на обязательное пенсионное страхование осуществляет 

Пенсионный фонд Российской Федерации и его территориальные органы. 
Кроме того, в соответствии с пунктом 1 статьи 15 Федерального закона N 167-ФЗ 

застрахованные лица вправе беспрепятственно получать от работодателя (страхователя) 

информацию о начислении страховых взносов и осуществлять контроль за их перечислением 

в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации. 
При невыполнении страхователем обязанности, предусмотренной пунктом 2 статьи 14 

названного Федерального закона, по своевременной и в полном объеме уплате страховых 
взносов в бюджет Пенсионного фонда Российской Федерации застрахованное лицо вправе 

обратиться с иском в суд о взыскании со страхователя страховых взносов за 
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предшествующий период. В таких случаях на основании статьи 43 ГПК РФ органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации должны привлекаться судом к участию в 

качестве третьих лиц, не заявляющих самостоятельных требований относительно предмета 

спора, на стороне истца. 
В случае удовлетворения требования истца взысканные суммы подлежат зачислению в 

Пенсионный фонд Российской Федерации и учитываются на индивидуальном лицевом счете 

истца в порядке, установленном законодательством. 
7. Право на трудовую пенсию согласно статье 3 Федерального закона N 173-ФЗ имеют 

граждане Российской Федерации, застрахованные в соответствии с Федеральным законом N 
167-ФЗ, и нетрудоспособные члены их семей. Действие Федерального закона N 173-ФЗ 

распространяется также на застрахованных в системе обязательного пенсионного 

страхования иностранных граждан и лиц без гражданства, постоянно и (или) временно 

проживающих на территории Российской Федерации, если иное не предусмотрено 

федеральными законами и международными договорами. 
К числу застрахованных лиц согласно статье 7 Федерального закона N 167-ФЗ 

относятся: 
работающие по трудовому договору, в том числе руководители организаций, 

являющиеся единственными участниками (учредителями), членами организаций, 

собственниками их имущества или по договору гражданско-правового характера, предметом 

которого являются выполнение работ и оказание услуг (за исключением лиц, обучающихся в 

образовательных учреждениях среднего профессионального, высшего профессионального 

образования по очной форме обучения и получающих выплаты за деятельность, 

осуществляемую в студенческом отряде по трудовым договорам или по гражданско-
правовым договорам, предметом которых являются выполнение работ и (или) оказание 

услуг), по договору авторского заказа, а также авторы произведений, получающие выплаты и 

иные вознаграждения по договорам об отчуждении исключительного права на произведения 

науки, литературы, искусства, издательским лицензионным договорам, лицензионным 

договорам о предоставлении права использования произведения науки, литературы, 
искусства; 

самостоятельно обеспечивающие себя работой (индивидуальные предприниматели, 

адвокаты, нотариусы, занимающиеся частной практикой); 
являющиеся членами крестьянских (фермерских) хозяйств; 
работающие за пределами территории Российской Федерации в случае уплаты 

страховых взносов в соответствии со статьей 29 Федерального закона N 167-ФЗ, если иное не 

предусмотрено международным договором Российской Федерации; 
являющиеся членами семейных (родовых) общин малочисленных народов Севера, 

Сибири и Дальнего Востока Российской Федерации, занимающихся традиционными 

отраслями хозяйствования; 
священнослужители; 
иные категории граждан, у которых отношения по обязательному пенсионному 

страхованию возникают в соответствии с положениями Федерального закона N 167-ФЗ. 
8. Статья 5 Федерального закона N 173-ФЗ предусматривает следующие виды трудовых 

пенсий: трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности и трудовая пенсия 

по случаю потери кормильца. 
 

КонсультантПлюс: примечание. 
В официальном тексте документа, видимо, допущена опечатка: в статье 9 Федерального 

закона 15.12.2001 N 166-ФЗ пункт 11 отсутствует, видимо, имеется в виду часть 11 статьи 9 

Федерального закона от 17.12.2001 N 173-ФЗ. 
 

Для назначения пенсии по старости на общих основаниях в силу статьи 7 Федерального 

закона N 173-ФЗ наряду с достижением возраста требуется наличие страхового стажа не 

менее 5 лет. В то же время в случае назначения трудовых пенсий по инвалидности (статья 8 
Федерального закона N 173-ФЗ) или по случаю потери кормильца (статья 9 Федерального 
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закона N 173-ФЗ), в отличие от пенсии по старости, продолжительность страхового стажа 

юридического значения не имеет. При этом необходимо, чтобы инвалид или кормилец когда-
либо относился к числу застрахованных лиц. Если инвалид или умерший кормилец не 

относился к застрахованным лицам, а также при наличии предусмотренных в пункте 4 статьи 

8 и пункте 11 статьи 9 Федерального закона от 15 декабря 2001 года N 166-ФЗ "О 

государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" (далее - Федеральный 

закон N 166-ФЗ) обстоятельств, исключающих возможность назначения трудовой пенсии по 

инвалидности или трудовой пенсии по случаю потери кормильца, назначается 

соответственно социальная пенсия по инвалидности или социальная пенсия по случаю 

потери кормильца. 
9. Согласно пункту 1 статьи 9 Федерального закона от 16 июля 1999 года N 165-ФЗ "Об 

основах обязательного социального страхования" лица, работающие по трудовому договору, 

подлежат обязательному социальному страхованию (включая пенсионное) с момента 

заключения трудового договора с работодателем. Уплата страховых взносов является 

обязанностью каждого работодателя как субъекта отношения по обязательному социальному 

страхованию (статьи 1 и 22 Трудового кодекса Российской Федерации). Невыполнение этой 

обязанности не может служить основанием для того, чтобы не включать периоды работы, за 

которые не были уплачены полностью или в части страховые взносы, в страховой стаж, 

учитываемый при определении права на трудовую пенсию. В связи с этим суд вправе 

удовлетворить требования граждан о перерасчете страховой части трудовой пенсии с учетом 

указанных периодов. Причем к моменту этого перерасчета (не ранее 10 июля 2007 года) 

размер страховой части трудовой пенсии должен составлять сумму, которую гражданин 

получал бы в случае уплаты страхователем страховых взносов полностью. 
Следует иметь в виду, что уплата взносов на государственное социальное страхование 

до 1 января 1991 года, единого социального налога (взноса) и единого налога на вмененный 

доход для определенных видов деятельности, имевшая место в период до вступления в силу 

Федерального закона N 173-ФЗ, приравнивается к уплате страховых взносов в Пенсионный 

фонд Российской Федерации (пункт 2 статьи 29 Федерального закона N 173-ФЗ). 
Вместе с тем неуплата страховых взносов физическими лицами, являющимися 

страхователями (к примеру, индивидуальные предприниматели, адвокаты, нотариусы, 

занимающиеся частной практикой, главы фермерских хозяйств), исключает возможность 

включения в страховой стаж этих лиц периодов деятельности, за которые ими не 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
10. В страховой стаж наравне с периодами работы и (или) иной деятельности 

засчитываются следующие периоды, указанные в статье 11 Федерального закона N 173-ФЗ: 
1) период прохождения военной службы, а также другой приравненной к ней службы, 

предусмотренной Законом Российской Федерации "О пенсионном обеспечении лиц, 

проходивших военную службу, службу в органах внутренних дел, Государственной 

противопожарной службе, органах по контролю за оборотом наркотических средств и 

психотропных веществ, учреждениях и органах уголовно-исполнительной системы, и их 

семей" (далее - Закон от 12 февраля 1993 года N 4468-1); 
2) период получения пособия по обязательному социальному страхованию в период 

временной нетрудоспособности; 
3) период ухода одного из родителей за каждым ребенком до достижения им возраста 

полутора лет, но не более трех лет в общей сложности; 
4) период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых 

общественных работах и период переезда или переселения по направлению государственной 

службы занятости в другую местность для трудоустройства; 
5) период содержания под стражей лиц, необоснованно привлеченных к уголовной 

ответственности, необоснованно репрессированных и впоследствии реабилитированных, и 

период отбывания наказания этими лицами в местах лишения свободы и ссылке; 
6) период ухода, осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, 
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ребенком-инвалидом или за лицом, достигшим возраста 80 лет; 
7) период проживания супругов военнослужащих, проходящих военную службу по 

контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться в связи с 

отсутствием возможности трудоустройства, но не более пяти лет в общей сложности; 
8) период проживания за границей супругов работников, направленных в 

дипломатические представительства и консульские учреждения Российской Федерации, 

постоянные представительства Российской Федерации при международных организациях, 

торговые представительства Российской Федерации в иностранных государствах, 

представительства федеральных органов исполнительной власти, государственных органов 

при федеральных органах исполнительной власти либо в качестве представителей этих 

органов за рубежом, а также в представительства государственных учреждений Российской 

Федерации (государственных органов и государственных учреждений СССР) за границей и 

международные организации, перечень которых утверждается Правительством Российской 

Федерации, но не более пяти лет в общей сложности. 
Данные периоды засчитываются в страховой стаж в календарном порядке, то есть по 

фактической продолжительности, при условии, что им предшествовали и (или) за ними 

следовали периоды работы и (или) иной деятельности (независимо от их 

продолжительности), в течение которых лицо подлежало обязательному пенсионному 

страхованию. 
11. Рассматривая требования об установлении гражданам, получающим пенсию за 

выслугу лет или пенсию по инвалидности в соответствии с Законом от 12 февраля 1993 года 

N 4468-1, страховой части трудовой пенсии по старости, суд с учетом части 4 статьи 7 этого 

закона и пункта 6 статьи 3 Федерального закона N 166-ФЗ вправе их удовлетворить при 

соблюдении такими гражданами предусмотренных в Федеральном законе N 173-ФЗ условий, 

необходимых для назначения трудовой пенсии по старости (на общих основаниях или 

досрочной). 
Вместе с тем, учитывая, что положения статьи 7 Закона от 12 февраля 1993 года N 

4468-1 в части установления страховой части трудовой пенсии по старости распространены 

Федеральным законом от 22 июля 2008 года N 156-ФЗ "О внесении изменений в отдельные 

законодательные акты Российской Федерации по вопросам пенсионного обеспечения" на 

правоотношения, возникшие с 1 января 2007 года, в страховой стаж, требуемый для 

приобретения права на страховую часть трудовой пенсии по старости, засчитываются 

периоды работы и (или) иной деятельности, в которые лицо подлежало обязательному 

пенсионному страхованию, имевшие место как до 1 января 2007 года, так и после этой даты. 

В указанный стаж на основании пункта 1 статьи 12 Федерального закона N 173-ФЗ не 

включаются периоды службы, предшествовавшие назначению пенсии по инвалидности, либо 

периоды службы, работы и иной деятельности, учтенные при определении размера пенсии за 

выслугу лет в соответствии с Законом от 12 февраля 1993 года N 4468-1. В связи с этим 

одновременное включение в выслугу лет и в страховой стаж совпадающих по времени 

периодов не допускается. 
12. Разъяснить судам, что в силу пункта 2 статьи 4 Федерального закона от 22 июля 

2008 года N 146-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской 

Федерации по вопросам установления трудовых пенсий" перерасчет страховой части 

установленных трудовых пенсий в связи с зачетом в страховой стаж периодов ухода, 

осуществляемого трудоспособным лицом за инвалидом I группы, ребенком-инвалидом или 

за лицом, достигшим возраста 80 лет, проживания супругов военнослужащих, проходящих 

военную службу по контракту, вместе с супругами в местностях, где они не могли трудиться 

в связи с отсутствием возможности трудоустройства, проживания за границей супругов 

работников, направленных в дипломатические представительства, консульские учреждения 

Российской Федерации и иные учреждения (подпункты 6, 7 и 8 пункта 1 статьи 11 
Федерального закона N 173-ФЗ), имевших место до 1 января 2009 года, производится с 1 

января 2009 года при условии подачи гражданином в орган, осуществляющий пенсионное 
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обеспечение, заявления в период с 1 января 2009 года по 31 декабря 2009 года включительно. 
Если гражданин обратился с аналогичным заявлением по истечении указанного 

периода - после 31 декабря 2009 года, то перерасчет страховой части следует производить по 

общим правилам, предусмотренным пунктами 1 и 2 статьи 20 Федерального закона N 173-ФЗ 

для перерасчета размера трудовой пенсии, то есть с первого числа месяца, следующего за 

месяцем, в котором принято заявление, при условии одновременного представления им 

документов, подтверждающих наличие названных периодов. 
13. Трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, установленного статьей 7 

Федерального закона N 173-ФЗ (мужчинам - 60 лет, женщинам - 55 лет), назначается по 

основаниям, предусмотренным статьями 27, 27.1 и 28 этого Закона. 
В соответствии со статьями 27 и 27.1 названного Закона основанием для досрочного 

назначения трудовой пенсии по старости лицам, имеющим право на такую пенсию, является 

работа определенной продолжительности в опасных, вредных, тяжелых и иных 

неблагоприятных условиях труда. Досрочное назначение трудовой пенсии по старости по 

основаниям, предусмотренным статьей 28 этого закона, связано с обстоятельствами, 

признаваемыми законодателем социально важными или социально уважительными. 
14. Согласно статьям 27, 27.1 и 28 Федерального закона N 173-ФЗ одним из условий 

установления трудовой пенсии по старости ранее достижения общеустановленного 

пенсионного возраста является наличие стажа, дающего право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, установленной законом продолжительности. 
При исчислении названного стажа в соответствии с пунктом 2 статьи 27 Федерального 

закона N 173-ФЗ применяются: 
Списки производств, работ, профессий и должностей, с учетом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона 

"О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и Правила исчисления периодов работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости работникам летного 

состава гражданской авиации в соответствии со статьей 27 Федерального закона "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные постановлением Правительства 

Российской Федерации от 18 июля 2002 года N 537 (в редакции постановления 

Правительства Российской Федерации от 24 апреля 2003 года N 239), 
Списки работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом 

которых досрочно назначается трудовая пенсия по старости в соответствии со статьей 27 
Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", и Правила исчисления 

периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

соответствии со статьей 27 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации", утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

октября 2002 года N 781 (в редакции постановления Правительства Российской Федерации 

от 26 мая 2009 года N 449), 
Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации", утвержденные постановлением Правительства 

Российской Федерации от 11 июля 2002 года N 516 (в редакции постановления 

Правительства Российской Федерации от 26 мая 2009 года N 449). 
В силу пункта 2 статьи 27.1 Федерального закона N 173-ФЗ при исчислении стажа, 

дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, к гражданам из числа 

работников летно-испытательного состава применяются постановление Правительства 

Российской Федерации от 2 ноября 2009 года N 883 "О некоторых вопросах пенсионного 

обеспечения граждан из числа космонавтов и работников летно-испытательного состава" и 

Положение о порядке назначения и выплаты пенсий за выслугу лет работникам летно-
испытательного состава, утвержденное постановлением Совета Министров РСФСР от 5 

июля 1991 года N 384 (в редакции постановлений Правительства Российской Федерации от 

12 августа 1992 года N 577, от 2 ноября 2009 года N 883). 
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При разрешении споров, связанных с установлением и выплатой трудовой пенсии по 

старости гражданам ранее достижения общеустановленного пенсионного возраста, в 

интересах граждан и в целях недопущения ухудшения условий реализации права на 

пенсионное обеспечение, на которые они рассчитывали до введения в действие нового 

правового регулирования (независимо от того, выработан ими общий или специальный 

трудовой стаж полностью либо частично), стаж, дающий право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, может исчисляться с учетом законодательства, 

действовавшего на период выполнения соответствующих работ и иной общественно 

полезной деятельности, позволявшего засчитывать такие периоды в стаж при назначении 

пенсий на льготных условиях (Закон СССР от 14 июля 1956 года "О государственных 

пенсиях", Закон СССР от 15 мая 1990 года "О пенсионном обеспечении граждан в СССР", 

Закон Российской Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1 "О государственных пенсиях в 

Российской Федерации" и принятые в соответствии с ними подзаконные акты). 
15. Рассматривая требования, связанные с порядком подтверждения страхового стажа 

(в том числе стажа, дающего право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости), 

судам следует различать периоды, имевшие место до регистрации гражданина в качестве 

застрахованного лица в соответствии с Федеральным законом от 1 апреля 1996 года N 27-ФЗ 

"Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного 

страхования" и после такой регистрации. 
Периоды работы до регистрации гражданина в качестве застрахованного 

подтверждаются документами, выдаваемыми в установленном порядке работодателями или 

соответствующими государственными (муниципальными) органами (к примеру, 

архивными). Если документы о работе утрачены в связи со стихийным бедствием 

(землетрясением, наводнением, ураганом, пожаром и тому подобными причинами), а также 

по другим причинам (вследствие небрежного их хранения, умышленного уничтожения и 

тому подобных причин), не связанным с виной работника, и восстановить их невозможно, то 

такие периоды работы могут быть установлены на основании показаний двух или более 

свидетелей. При этом характер работы показаниями свидетелей не подтверждается (пункт 3 

статьи 13 Федерального закона N 173-ФЗ). 
Периоды работы после регистрации гражданина в качестве застрахованного лица в силу 

пункта 2 статьи 13 Федерального закона N 173-ФЗ подтверждаются выпиской из 

индивидуального лицевого счета застрахованного лица, сформированной на основании 

сведений индивидуального (персонифицированного) учета. 
Перечень документов, подтверждающих периоды работы как до регистрации 

гражданина в качестве застрахованного, так и после такой регистрации, включаемые в 

страховой стаж, установлен в постановлении Правительства Российской Федерации от 24 

июля 2002 года N 555 "Об утверждении Правил подсчета и подтверждения страхового стажа 

для установления трудовых пенсий" и приказе Министерства здравоохранения и 

социального развития Российской Федерации от 31 марта 2011 года N 258н "Об утверждении 

порядка подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости". 
Обратить внимание судов на то, что в соответствии с пунктом 3 статьи 13 

Федерального закона N 173-ФЗ к допустимым доказательствам, подтверждающим 

особенности работы (работы в определенных условиях), определяющие ее характер и 

влияющие на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, не могут быть отнесены 

свидетельские показания. Указанные обстоятельства могут подтверждаться иными 

доказательствами, предусмотренными в статье 55 ГПК РФ (например, приказами, расчетной 

книжкой, нарядами и т.п.). 
16. В случае несогласия гражданина с отказом органа, осуществляющего пенсионное 

обеспечение, включить в стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости (пункт 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ), период работы, подлежащий, 

по мнению гражданина, зачету в данный стаж, необходимо учитывать, что вопрос о 
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тождественности выполняемых истцом работ, занимаемой должности, имеющейся 

профессии тем работам, должностям, профессиям, которые дают право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости, решается судом исходя из конкретных 

обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и специфики, 

условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей 

по занимаемым должностям и имеющимся профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а 

также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.). 

При этом установление тождественности различных наименований работ, профессий, 

должностей не допускается. 
17. При разрешении споров, возникших в связи с включением в стаж, дающий право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую или лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения, периодов 

работы в организациях, не относящихся по своей организационно-правовой форме к 

учреждениям, судам следует иметь в виду, что в силу подпунктов 19 и 20 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона N 173-ФЗ право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

в связи с педагогической и лечебной деятельностью предоставляется исключительно 

работникам учреждений. Исходя из пункта 2 статьи 120 Гражданского кодекса Российской 

Федерации учреждение может быть создано гражданином или юридическим лицом (частное 

учреждение) либо соответственно Российской Федерацией, субъектом Российской 

Федерации, муниципальным образованием (государственное или муниципальное 

учреждение). При этом форма собственности (государственная, муниципальная, частная) 

учреждений в данном случае правового значения не имеет. 
В то же время при изменении организационно-правовой формы учреждений, 

предусмотренных подпунктами 19 и 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ, в 

случае сохранения в них прежнего характера профессиональной деятельности работников 

суд вправе установить тождественность должностей, работа в которых засчитывается в стаж 

для назначения досрочной трудовой пенсии по старости, тем должностям, которые 

установлены после такого изменения. 
18. При определении права на досрочную пенсию медицинским работникам судам 

необходимо учитывать, что в соответствии с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона N 173-ФЗ (введен Федеральным законом от 30 декабря 2008 года N 

319-ФЗ) лица, осуществлявшие лечебную и иную деятельность по охране здоровья 

населения в сельской местности и поселках городского типа, приобретают право на 

досрочную пенсию по старости при наличии не менее 25 лет стажа на соответствующих 

видах работ, а лица, осуществлявшие такую деятельность в городах, сельской местности и в 

поселках городского типа либо только в городах, - при наличии не менее 30 лет стажа. 
Исходя из пункта 6 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим лечебную и иную 

деятельность по охране здоровья населения в учреждениях здравоохранения, в соответствии 

с подпунктом 20 пункта 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ, утвержденных 

постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 года N 781, судам 

следует иметь в виду, что работа в должностях, указанных в Списке работ, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений, засчитывается в стаж работы, дающей право на 

указанную пенсию, если она осуществлялась не только в учреждениях, поименованных в 

Списке, и в их структурных подразделениях, но и в определенных структурных 

подразделениях, перечисленных в названном пункте Правил (в медико-санитарных частях, 

военно-медицинских службах, врачебных здравпунктах, фельдшерских здравпунктах и 

фельдшерско-акушерских пунктах, медицинских пунктах, являющихся структурными 

подразделениями организаций (воинских частей), и других), не поименованных в Списке. 
Судам следует учитывать, что указание на клинический профиль и ведомственную или 

территориальную принадлежность учреждений, перечисленных в Списке, не является 

основанием для исключения периода работы в таком учреждении из стажа работы, дающей 
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право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости (пункт 3 названных Правил). 
19. Периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в Списке, по общему 

правилу засчитываются в стаж работы, дающей право на досрочную пенсию лицам, 

осуществлявшим лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения, в 

календарном порядке (пункт 5 названных выше Правил). 
Вместе с тем в соответствии с подпунктом "а" пункта 5 названных Правил, если работа 

осуществлялась как в городе, так и в сельской местности и в поселке городского типа 

(рабочем поселке), период работы в сельской местности исчисляется в льготном порядке (1 
год работы за 1 год и 3 месяца). В таком случае досрочная трудовая пенсия по старости 

назначается при наличии не менее 30 лет стажа. Если работа имела место только в сельской 

местности и (или) в поселке городского типа, то вышеназванные Правила не 

предусматривают возможности применения льготного порядка исчисления таких периодов 

работы, поскольку в данном случае право на досрочную пенсию по старости связано со 

стажем меньшей продолжительности - не менее 25 лет. 
Между тем по волеизъявлению и в интересах застрахованного лица, претендующего на 

установление досрочной трудовой пенсии по старости по нормам Федерального закона N 
173-ФЗ, периоды работы до 1 января 2002 года могут быть исчислены на основании ранее 

действовавших нормативных правовых актов. 
По состоянию на 31 декабря 2001 года пенсионное обеспечение медицинских 

работников регулировалось, в частности, постановлением Правительства Российской 

Федерации от 22 сентября 1999 года N 1066 "Об утверждении Списка должностей, работа в 

которых засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с 

лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и Правил исчисления сроков 

выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране 

здоровья населения" (далее - постановление N 1066). 
Пунктом 1 постановления N 1066, вступившим в силу с 1 ноября 1999 года, были 

утверждены Список должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право 

на пенсию за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, и 

Правила исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с 

лечебной и иной работой по охране здоровья населения, которые применяются к периодам 

работы после 1 ноября 1999 года. 
В соответствии с пунктом 3 постановления N 1066 в выслугу, дающую право на пенсию 

за выслугу лет в связи с лечебной и иной работой по охране здоровья населения, периоды 

работы до 1 ноября 1999 года засчитывались в соответствии со Списком профессий и 

должностей работников здравоохранения и санитарно-эпидемиологических учреждений, 

лечебная и иная работа которых по охране здоровья населения дает право на пенсию за 

выслугу лет, утвержденным постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 

года N 464. 
Учитывая, что пунктом 2 этого постановления один год работы в сельской местности 

или в поселке городского типа (рабочем поселке) засчитывался в стаж работы в льготном 

порядке (за 1 год и 3 месяца) независимо от того, проходила ли работа только в сельской 

местности или также и в городе, стаж работы в сельской местности до 1 ноября 1999 года 

может быть исчислен в указанном льготном порядке. 
Льготный порядок исчисления (1 год работы за 1 год и 6 месяцев) предусмотрен и для 

лиц, работавших в структурных подразделениях учреждений здравоохранения в должностях 

по перечню, являющемуся приложением к Правилам исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

лечебную и иную деятельность по охране здоровья населения в учреждениях 

здравоохранения, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

29 октября 2002 года N 781. Аналогичный порядок применяется при исчислении периодов 

работы в структурных подразделениях организаций, перечень которых приведен в пункте 6 
Правил. 
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20. Разрешая споры, возникшие в случае отказа в назначении досрочной трудовой 

пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности в учреждениях 

для детей на основании подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ 

(введен Федеральным законом от 30 декабря 2008 года N 319-ФЗ), необходимо иметь в виду, 

что периоды работы в должностях в учреждениях, указанных в Списке должностей и 

учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей, засчитываются в стаж работы в порядке, 

предусмотренном Правилами исчисления периодов работы, дающей право на указанную 

пенсию, утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации от 29 

октября 2002 года N 781. 
При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела "Наименование 

должностей" Списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в 

учреждениях, указанных в пунктах 1.1 - 1.14 раздела "Наименование учреждений" Списка, а 

работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" Списка, - в 

учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" Списка. 
Периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 года работы в должностях в учреждениях, 

указанных в Списке, засчитываются в стаж работы независимо от условия выполнения в эти 

периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), а начиная с 1 

сентября 2000 года - при условии выполнения (суммарно по основному и другим местам 

работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), установленной за 

ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев, определенных 

пунктом 4 Правил. 
В силу подпункта "в" пункта 8 Правил работа в должности директора (начальника, 

заведующего), заместителя директора (начальника, заведующего) учреждений, указанных в 

пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела "Наименование учреждений" Списка должностей и учреждений, 

работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

учреждениях для детей, засчитывается в стаж работы только за период до 1 ноября 1999 

года. Работа в данных должностях в учреждениях, указанных в пунктах 1.8, 1.12 и 2 раздела 

"Наименование учреждений" названного выше Списка должностей и учреждений, имевшая 

место после 1 ноября 1999 года, не подлежит зачету в педагогический стаж, дающий право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
Аналогичное правило применяется и к случаям работы в детских садах, садах-яслях, 

детских яслях, в межшкольных учебно-производственных комбинатах, являющихся 

структурными подразделениями организаций. 
Периоды работы в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование 

должностей" Списка, в числе которых директор (начальник, заведующий), заместитель 

директора (начальника, заведующего) в учреждениях, указанных исключительно в пункте 2 
раздела "Наименование учреждений" Списка, засчитываются в стаж работы, дающей право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, с 1 января 2001 года, если на 

указанную дату у лица имеется стаж работы в должностях в учреждениях, названных в 

Списке, продолжительностью не менее 16 лет 8 месяцев, и факт работы (независимо от ее 

продолжительности) в должностях в учреждениях, указанных в пункте 2 раздела 

"Наименование должностей" и в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" Списка в 

период с 1 ноября 1999 года по 31 декабря 2000 года (пункт 12 Правил). При отсутствии 

данных условий такой период в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, не засчитывается. 
Периоды работы в должности педагога дополнительного образования в учреждениях 

дополнительного образования для детей с 1 ноября 1999 года по 31 декабря 2000 года на 

основании ранее действовавших постановлений Правительства Российской Федерации от 22 

сентября 1999 года N 1067 "Об утверждении Списка должностей, работа в которых 
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засчитывается в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической 

деятельностью в школах и других учреждениях для детей, и Правил исчисления сроков 

выслуги для назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в 

школах и других учреждениях для детей" и от 1 февраля 2001 года N 79 "О внесении 

изменений и дополнений в постановление Правительства Российской Федерации от 22 

сентября 1999 года N 1067" включались в стаж работы, дающий право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости, без каких-либо ограничений, а начиная с 1 января 

2001 года засчитываются только при наличии условий, предусмотренных в 

вышеприведенном пункте 12 Правил, утвержденных постановлением Правительства 

Российской Федерации от 29 октября 2002 года N 781. 
21. В соответствии с подпунктом 5 пункта 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ 

трудовая пенсия по старости назначается мужчинам по достижении возраста 55 лет, а 

женщинам - по достижении возраста 50 лет, если они проработали соответственно не менее 

12 лет и 6 месяцев и не менее 10 лет в качестве рабочих локомотивных бригад и работников 

отдельных категорий, непосредственно осуществляющих организацию перевозок и 

обеспечивающих безопасность движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, 

а также в качестве водителей грузовых автомобилей непосредственно в технологическом 

процессе на шахтах, разрезах, в рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, 

породы и имеют страховой стаж соответственно не менее 25 и не менее 20 лет. 
При подсчете специального стажа работы следует учитывать, работал ли истец по 

профессии (занимал ли должность), указанной (указанную) в Списке профессий рабочих 

локомотивных бригад, а также профессий и должностей работников отдельных категорий, 

непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность 

движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, утвержденном постановлением 

Правительства Российской Федерации от 24 апреля 1992 года N 272, и была ли выполняемая 

им работа сопряжена с неблагоприятными воздействиями различного рода факторов, 

указанных в этом Списке (например, занятость на участках магистральных железных дорог с 

интенсивным движением поездов для монтеров пути, бригадиров). 
22. Федеральным законом от 24 июля 2009 года N 213-ФЗ, вступившим в силу с 1 

января 2010 года, введены новые правила назначения пенсии работникам летно-
испытательного состава, непосредственно занятым в летных испытаниях (исследованиях) 

опытной и серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-
десантной техники. Согласно пункту 1 статьи 27.1 Федерального закона N 173-ФЗ трудовая 

пенсия по старости устанавливается независимо от возраста мужчинам и женщинам, 

проработавшим соответственно не менее 25 и не менее 20 лет в летно-испытательном 

составе, непосредственно занятым в летных испытаниях (исследованиях) опытной и 

серийной авиационной, аэрокосмической, воздухоплавательной и парашютно-десантной 

техники, а при оставлении летной работы по состоянию здоровья мужчинам и женщинам, 

проработавшим соответственно не менее 20 и не менее 15 лет в летно-испытательном 

составе на указанных работах. 
Обратить внимание судов на то, что при назначении такой пенсии периоды военной 

службы в должностях летного состава и (или) периоды работы в должностях летного состава 

гражданской авиации засчитываются в стаж работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, при условии наличия у гражданина на момент установления 

пенсии не менее двух третьих стажа на работах в должностях, дающих право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости, названных в пункте 3 Положения о порядке 

назначения и выплаты пенсий за выслугу лет работникам летно-испытательного состава, 

утвержденного постановлением Совета Министров РСФСР от 5 июля 1991 года N 384. 
23. В соответствии с пунктом 2 статьи 28.1 Федерального закона N 173-ФЗ (в редакции 

Федерального закона от 30 декабря 2008 года N 319-ФЗ) лицам, проработавшим не менее 15 

календарных лет в районах Крайнего Севера или не менее 20 календарных лет в 

приравненных к ним местностях и имеющим необходимый для досрочного назначения 
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трудовой пенсии по старости, предусмотренной подпунктами 1 - 10 и 16 - 18 пункта 1 статьи 

27 Федерального закона N 173-ФЗ, страховой стаж и стаж на соответствующих видах работ, 

возраст, установленный для досрочного назначения указанной пенсии, уменьшается на пять 

лет. 
Учитывая, что вышеназванной нормой не предусмотрена возможность снижения 

возраста при досрочном назначении пенсии работникам инженерно-технического состава, 

занятым на работах по непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской 

авиации и осуществлявшим указанную деятельность в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, такая пенсия может быть назначена мужчинам по 

достижении возраста 55 лет и женщинам по достижении возраста 50 лет, если они 

проработали в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному 

обслуживанию воздушных судов гражданской авиации соответственно не менее 20 и не 

менее 15 лет (независимо от местности, в которой осуществлялась эта работа) и имеют 

страховой стаж в гражданской авиации соответственно не менее 25 и не менее 20 лет 

(подпункт 15 пункта 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ). 
Данное правило применяется и к случаям, когда такая работа имела место до 1 января 

2005 года (времени вступления в силу Федерального закона от 22 августа 2004 года N 122-
ФЗ, который дополнил Федеральный закон "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" 

статьей 28.1), поскольку и по действовавшему до 1 января 2002 года Закону Российской 

Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1 "О государственных пенсиях в Российской 

Федерации" (далее - Закон Российской Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1) 
работники инженерно-технического состава, занятые на работах по непосредственному 

обслуживанию воздушных судов гражданской авиации, не имели права на снижение на 5 лет 

возраста, установленного для досрочного назначения пенсии, если они проработали не менее 

15 календарных лет в районах Крайнего Севера или не менее 20 календарных лет в 

приравненных к ним местностях. Такое право в соответствии со статьей 29 Закона 

Российской Федерации от 19 февраля 1993 года N 4520-1 "О государственных гарантиях и 

компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях" распространялось лишь на лиц, которым пенсия 

назначалась в связи с особыми условиями труда на основании статьи 12 Закона Российской 

Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1. 
Работникам инженерно-технического состава, занятым на работах по 

непосредственному обслуживанию воздушных судов гражданской авиации, пенсии ранее 

достижения пенсионного возраста (при наличии к тому оснований) назначались в 

соответствии со статьей 79 Закона Российской Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1, 
т.е. за выслугу лет. 

24. Решая вопрос о праве лица на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

на основании подпунктов 2 и 6 пункта 1 статьи 28 Федерального закона N 173-ФЗ, следует 

иметь в виду, что в соответствии с пунктом 1 статьи 28.1 названного Федерального закона 

при определении стажа работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях для досрочного назначения трудовой пенсии по старости в связи с работой в 

упомянутых районах и местностях к указанной работе приравнивается работа, дающая право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 1 - 10 и 

16 - 18 пункта 1 статьи 27 данного Федерального закона, в порядке, определяемом 

Правилами исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации", утвержденными постановлением Правительства 

Российской Федерации от 11 июля 2002 года N 516. 
25. Обратить внимание судов на то, что исходя из пункта 5 названных выше Правил, в 

стаж, дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются 

периоды работы, выполняемой постоянно в течение полного рабочего дня, в календарном 

порядке. При этом периоды работы, которая выполнялась в режиме неполной рабочей 

consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73273D6B01218HCH
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73273D6B01318HDH
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE7317A1DHFH
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE730731DH7H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE730731DH7H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73273D6B01018H0H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070A9BA6AE3140567591CFA916H9H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73217H5H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F768B060F99A3A36C4A5E2C9DCD1AHEH
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F768C02089EA3A36C4A5E2C9DCDAE662989BD34EB3373D6BA11H5H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F768B060F99A3A36C4A5E2C9DCDAE662989BD34EB3373D6BB11H2H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F768B060F99A3A36C4A5E2C9DCDAE662989BD34EB3373D5B211H7H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73273D6B01118H4H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73273D6B01118H0H
consultantplus://offline/ref=D3C2914A73023544EA09174CF8106F7689070B92A0A93140567591CFA969769EBA7DE73B701DH6H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E68742CH8H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E68752CH9H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DBB0B25H7H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DBA0225HFH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C76B8DF03FC317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E6B752CH1H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E68742CH6H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E68762CH7H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C76B8DF03FC317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E6B702CH6H


 31 

недели, но полного рабочего дня в связи с сокращением объемов производства (за 

исключением работ, дающих право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

соответствии с подпунктами 13 и 19 - 21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ), 

а также иные периоды работ, которые по условиям организации труда не могут выполняться 

постоянно, исчисляются по фактически отработанному времени (пункт 6 Правил). Особый 

порядок установлен для исчисления стажа работ, дающих право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, указанных в пунктах 7, 13 и 15 этих Правил (полевые 

геологические работы, работы в течение полного навигационного периода, полного сезона, 

подземные работы). 
26. Согласно пункту 5 указанных Правил в стаж включаются периоды получения 

пособия по государственному социальному страхованию в период временной 

нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков. 
С учетом того, что в период нахождения женщины в отпуске по беременности и родам, 

предусмотренном в статье 255 Трудового кодекса Российской Федерации, ей выплачивается 

пособие по государственному социальному страхованию на основании листка 

нетрудоспособности, выданного по случаю временной нетрудоспособности, указанный 

период также подлежит включению в стаж, дающий право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости. 
27. При разрешении споров, возникших в связи с включением женщинам в стаж, 

дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периода нахождения 

их в отпуске по уходу за ребенком, судам следует исходить из того, что если указанный 

период имел место до 6 октября 1992 года (времени вступления в силу Закона Российской 

Федерации от 25 сентября 1992 года N 3543-1 "О внесении изменений и дополнений в 

Кодекс законов о труде Российской Федерации", с принятием которого период нахождения в 

отпуске по уходу за ребенком не включается в специальный стаж работы в случае 

назначения пенсии на льготных условиях), то он подлежит включению в стаж, дающий 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
Необходимо учитывать, что если отпуск по уходу за ребенком начался до 6 октября 

1992 года, то период нахождения в данном отпуске подлежит включению в стаж, дающий 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, независимо от момента его 

окончания (до или после этой даты). 
28. Исчисляя трудовую пенсию, органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, в 

целях сохранения ранее приобретенных прав на пенсию производят оценку пенсионных прав 

застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 года путем их конвертации 

(преобразования) в расчетный пенсионный капитал. 
При рассмотрении требований, связанных с оценкой органами, осуществляющими 

пенсионное обеспечение, пенсионных прав граждан по состоянию на 1 января 2002 года 

путем их конвертации (преобразования) в расчетный пенсионный капитал, судам 

необходимо руководствоваться правилами, изложенными в статье 30 Федерального закона N 

173-ФЗ, имея в виду следующее: 
1) оценка пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 года 

производится органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, одновременно с 

назначением им трудовой пенсии в соответствии с названным Федеральным законом, но не 

позднее 1 января 2013 года. Застрахованным лицам, занятым на работах, предусмотренных 

пунктом 1 статьи 27 Федерального закона N 173-ФЗ, оценка пенсионных прав, 

приобретенных ими на 1 января 2002 года, должна быть произведена не позднее 1 января 

2011 года либо до указанной даты - одновременно с назначением трудовой пенсии (пункт 12 

статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ (в редакции Федерального закона от 24 июля 2009 

года N 213-ФЗ)); 
2) расчетный пенсионный капитал, т.е. учитываемая в порядке, определяемом 

Правительством Российской Федерации, общая сумма страховых взносов и иных 
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поступлений в Пенсионный фонд Российской Федерации за застрахованное лицо и 

пенсионные права в денежном выражении, приобретенные до вступления в силу указанного 

Федерального закона, является базой для определения размера страховой части трудовой 

пенсии (абзац четвертый статьи 2 Федерального закона N 173-ФЗ). Расчетный пенсионный 

капитал в целях оценки пенсионных прав застрахованных лиц по состоянию на 1 января 2002 

года определяется по формуле, указанной в пункте 1 статьи 30 Федерального закона N 173-
ФЗ. 

Ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости, предусмотренный пунктом 

1 статьи 14 Федерального закона N 173-ФЗ, начиная с 1 января 2002 года установлен 

продолжительностью 12 лет (144 месяца) и подлежит ежегодному увеличению на 6 месяцев 

(с 1 января соответствующего года) до достижения 16 лет (192 месяца), а затем ежегодно 

увеличивается на один год (с 1 января соответствующего года) до достижения 19 лет (228 

месяцев) (пункт 1 статьи 32 Федерального закона N 173-ФЗ). 
В таком же порядке в силу пункта 2 статьи 32 Федерального закона N 173-ФЗ 

определяется ожидаемый период выплаты трудовой пенсии по старости лицам, указанным в 

пункте 1 статьи 27 и пункте 1 статьи 28 данного Федерального закона. Начиная с 1 января 

2013 года этот период ежегодно (с 1 января соответствующего года) увеличивается на один 

год, при этом общее количество лет такого увеличения не может превышать количество лет, 

недостающих при досрочном назначении трудовой пенсии до возраста выхода на трудовую 

пенсию, установленного статьей 7 Федерального закона N 173-ФЗ (для мужчин и женщин 

соответственно); 
3) расчетный размер трудовой пенсии в силу пункта 2 статьи 30 Федерального закона N 

173-ФЗ определяется по выбору застрахованного лица либо в порядке, установленном 

пунктом третьим названной статьи, либо в порядке, установленном пунктом четвертым 
названной статьи, либо в порядке, установленном пунктом шестым названной статьи; 

4) в случае выбора гражданином исчисления расчетного размера трудовой пенсии в 

соответствии с пунктом 3 статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ необходимо иметь в 

виду, что под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой 

и иной общественно полезной деятельности до 1 января 2002 года, в которую включаются 

периоды, перечисленные в названном выше пункте. 
При этом судам следует учитывать следующее: 
а) исходя из положений статьи 10 Закона РСФСР "О реабилитации репрессированных 

народов" время пребывания в спецпоселениях (местах ссылки) граждан из числа 

репрессированных народов и впоследствии реабилитированных подлежит включению в 

общий трудовой стаж. Время нахождения указанных лиц в спецпоселениях (местах ссылки) 

подлежит учету в календарном порядке со дня достижения ими шестнадцатилетнего 

возраста, так как по ранее действовавшему трудовому законодательству именно с этого 

возраста такие лица могли привлекаться к труду. В случае представления доказательств того, 

что лицо было привлечено к труду в более раннем возрасте, весь период работы подлежит 

включению в общий трудовой стаж независимо от возраста этого лица; 
б) продолжительность периодов трудовой и иной общественно полезной деятельности 

исчисляется в календарном порядке по их фактической продолжительности независимо от 

того, что ранее действовавшим законодательством для аналогичных периодов, 

засчитываемых в общий трудовой стаж для определения права на пенсию, было 

предусмотрено льготное исчисление (например, периоды работы в районах Крайнего Севера 

и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, исчислялись в полуторном 

размере). Независимо от фактической продолжительности исчисляются периоды работы в 

течение полного навигационного периода на водном транспорте и в течение полного сезона в 
организациях сезонных отраслей промышленности, которые включаются в общий трудовой 

стаж как полный год работы; 
в) отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной 

заработной плате в Российской Федерации (ЗР/ЗП) по общему правилу учитывается в 
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размере не свыше 1,2. 
Судам необходимо иметь в виду, что, поскольку оценка пенсионных прав граждан на 

основании статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ производится по состоянию на 1 января 

2002 года, исходя из пункта 3 статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ отношение 

заработков в повышенном размере (не свыше 1,4; 1,7; 1,9) может учитываться: 
лицам, проживавшим по состоянию на 1 января 2002 года в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях. При этом в указанном случае возможность учета 

заработков в повышенном размере Закон не ставит в зависимость от того, приобрели они на 

эту дату право на трудовую пенсию или нет, а также выехали они из указанных районов 

после 1 января 2002 года или остались там проживать; 
мужчинам и женщинам, если они по состоянию на 1 января 2002 года проработали не 

менее 15 календарных лет в районах Крайнего Севера либо не менее 20 календарных лет в 

приравненных к ним местностях и имеют на указанную дату страховой стаж соответственно 

не менее 25 и 20 лет (независимо от даты достижения необходимого возраста выхода на 

пенсию - 55 и 50 лет соответственно для мужчин и для женщин). При этом отношение 

среднемесячного заработка пенсионера к среднемесячной заработной плате в Российской 

Федерации (ЗР/ЗП) учитывается в указанных выше размерах независимо от места жительства 

этих лиц за пределами районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей. 
При определении отношения среднемесячного заработка застрахованного лица к 

среднемесячной заработной плате в Российской Федерации следует иметь в виду, что 

среднемесячный заработок застрахованного лица исчисляется с учетом фактически 

начисленной заработной платы, т.е. в том числе и с учетом районного коэффициента, 

установленного на основании нормативного правового акта субъекта Российской Федерации, 

а повышенное отношение заработков (ЗР/ЗП не свыше 1,4; 1,7; 1,9) - с учетом районного 

коэффициента к заработной плате, установленного в централизованном порядке (органами 

государственной власти СССР, федеральными органами государственной власти), поскольку 

в силу пункта 3 статьи 9 Федерального закона N 167-ФЗ финансовое обеспечение по 

обязательному пенсионному страхованию, включая трудовые пенсии, осуществляется за 

счет средств бюджета Пенсионного фонда Российской Федерации, средства которого в силу 

пункта 1 статьи 16 этого же Федерального закона являются федеральной собственностью, не 

входят в состав других бюджетов и изъятию не подлежат. Согласно статье 71 Конституции 

Российской Федерации федеральная государственная собственность и управление ею 

находятся в исключительном ведении Российской Федерации; 
г) если лица до 1 января 2002 года работали на строительстве объектов, имеющих 

важное народнохозяйственное значение, и органами государственной власти СССР на 

период строительства был установлен районный коэффициент к заработной плате и 

распространены льготы, установленные для лиц, работающих в районах Крайнего Севера и 

приравненных к ним местностях, то, поскольку установление такого коэффициента носило 

временный характер (устанавливался лишь на определенный период с учетом важного 

народнохозяйственного значения объекта и сложности производственных условий его 

строительства и применялся для увеличения заработной платы в целях обеспечения 

строительства объекта), он не может быть отнесен к тем районным коэффициентам, которые 

устанавливаются в централизованном порядке (органами государственной власти СССР, 

федеральными органами государственной власти) к заработной плате лиц, работающих в 

районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, в целях возмещения гражданам 

дополнительных материальных и физиологических затрат, т.е. учитывают особенности 

природно-климатических условий и более высокую стоимость жизни в данных районах. 

Исходя из изложенного лицам, принимавшим участие в строительстве названных объектов, 

отношение среднемесячного заработка застрахованного лица к среднемесячной заработной 

плате в Российской Федерации (ЗР/ЗП) должно учитываться в размере не свыше 1,2 либо при 

наличии к тому оснований (пункт 2 статьи 28, пункт 3 статьи 30 Федерального закона N 173-
ФЗ) в размерах не свыше 1,4; 1,7; 1,9 (повышенное отношение заработков); 
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5) если гражданин выбрал вариант исчисления расчетного размера трудовой пенсии в 

соответствии с пунктом 4 статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ, судам следует иметь в 

виду, что под общим трудовым стажем понимается суммарная продолжительность трудовой 

и иной общественно полезной деятельности до 1 января 2002 года, в которую засчитываются 

периоды, предусмотренные нормами пенсионного законодательства, действовавшего до 1 

января 2002 года. 
Причем исчисление продолжительности периодов трудовой и иной общественно 

полезной деятельности производится в календарном порядке по их фактической 

продолжительности, за исключением периодов, указанных в этом пункте, исчисляемых в 

льготном порядке, который был предусмотрен в ранее действовавшем законодательстве 

(периоды работы в городе Ленинграде в период блокады, которые включаются в общий 

трудовой стаж в тройном размере; периоды работы во время Великой Отечественной войны, 

за исключением работы в районах, временно оккупированных неприятелем, которые 

включаются в общий трудовой стаж в двойном размере, и в других случаях). 
Судам необходимо обратить внимание на то, что при исчислении расчетного размера 

трудовой пенсии по данному варианту установлено его ограничение, равное 555 рублям 96 

копейкам - при наличии общего трудового стажа, равного 25 годам для мужчин и 20 годам 

для женщин, а для лиц, имеющих стаж на соответствующих видах работ и страховой стаж, 

требуемые для досрочного назначения трудовой пенсии по старости (статьи 27 и 28 
Федерального закона N 173-ФЗ), при наличии общего трудового стажа, равного по 

продолжительности страховому стажу, требуемому для досрочного назначения трудовой 

пенсии по старости, а также равное 648 рублям 62 копейкам - для лиц, имеющих стаж на 

соответствующих видах работ и страховой стаж, требуемые для досрочного назначения 

трудовой пенсии по старости, предусмотренной подпунктами 1, 11 и 13 пункта 1 статьи 27 
Федерального закона N 173-ФЗ. Кроме того, за каждый полный год, превышающий 25 лет 

для мужчин и 20 лет для женщин, а для лиц, имеющих стаж на соответствующих видах работ 

и страховой стаж, требуемые для досрочного назначения трудовой пенсии по старости, - 
продолжительность страхового стажа, необходимого для досрочного назначения трудовой 

пенсии по старости, указанные суммы повышаются на 1 процент, но не более чем на 20 

процентов; 
6) при выборе гражданином варианта исчисления расчетного размера трудовой пенсии 

в соответствии с пунктом 6 статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ, обратить внимание 

судов на то, что он применим для тех лиц, которым по состоянию на 31 декабря 2001 года 

установлена трудовая пенсия по старости, трудовая пенсия по инвалидности, трудовая 

пенсия по случаю потери кормильца или трудовая пенсия за выслугу лет в соответствии с 

Законом Российской Федерации от 20 ноября 1990 года N 340-1. По их выбору в качестве 

расчетного размера трудовой пенсии принимается сумма одной установленной им пенсии с 

учетом повышений и компенсационной выплаты в связи с ростом стоимости жизни в 

Российской Федерации с применением соответствующего районного коэффициента, за 

исключением надбавок на уход и на нетрудоспособных иждивенцев; 
7) право на конвертацию (преобразование) пенсионных прав в расчетный пенсионный 

капитал с применением по выбору гражданина вместо общего трудового стажа на 

соответствующих видах работ имеют граждане, которым трудовая пенсия по старости 

назначается ранее общеустановленного пенсионного возраста, названные в пункте 1 статьи 

27 и статье 27.1, при условии наличия по состоянию на 1 января 2002 года у этих лиц 

страхового стажа и (или) стажа на соответствующих видах работ, требуемых для назначения 

досрочной трудовой пенсии (пункт 9 статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ); 
8) исчисляя расчетный размер трудовой пенсии по приведенным вариантам, следует 

обратить внимание на то, что: 
среднемесячный заработок (ЗР) застрахованного лица, необходимый для подсчета 

расчетного размера трудовой пенсии по указанным в пунктах 3 и 4 статьи 30 формулам, 

определяется за 2000 - 2001 годы по сведениям индивидуального (персонифицированного) 
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учета в системе обязательного пенсионного страхования либо за любые 60 месяцев работы 

подряд на основании документов, выдаваемых в установленном порядке соответствующими 

работодателями либо государственными (муниципальными) органами. Такими документами 

могут являться лицевые счета, платежные ведомости и иные первичные бухгалтерские 

документы, а также другие документы, на основании которых можно сделать вывод об 

индивидуальном характере заработка. При этом свидетельские показания на основании 

названных пунктов статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ и статьи 60 ГПК РФ не 

являются допустимым доказательством, подтверждающим среднемесячный заработок; 
в силу пункта 7 статьи 30 Федерального закона N 173-ФЗ расчетный размер трудовой 

пенсии с учетом надбавок, повышений и компенсационной выплаты не может быть менее 

660 рублей; 
9) полученный в результате оценки пенсионных прав застрахованных лиц размер 

расчетного пенсионного капитала, необходимого для определения страховой части трудовой 

пенсии по старости, размера трудовой пенсии по инвалидности и трудовой пенсии по случаю 

потери кормильца, индексируется применительно к порядку, предусмотренному пунктом 6 

статьи 17 для индексации самих пенсий, начиная с 1 января 2002 года до дня, с которого 

назначается указанная часть трудовой пенсии. 
29. При рассмотрении споров, связанных с проведением органами, осуществляющими 

пенсионное обеспечение, валоризации расчетного пенсионного капитала застрахованных 

лиц, судам необходимо руководствоваться правилами, изложенными в статьях 30.1 - 30.3 
Федерального закона N 173-ФЗ, имея при этом в виду следующее: 

а) под валоризацией исходя из пункта 1 статьи 30.1 Федерального закона N 173-ФЗ 

понимается повышение величины расчетного пенсионного капитала, исчисленного в 

соответствии со статьей 30 названного Федерального закона; 
б) валоризация расчетного пенсионного капитала производится с 1 января 2010 года 

органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, по материалам пенсионного дела, а 

также на основании заявления пенсионера с представлением им дополнительных 

документов; 
в) сумма валоризации составляет 10 процентов величины расчетного пенсионного 

капитала и сверх того 1 процент величины расчетного пенсионного капитала за каждый 

полный год общего трудового стажа, приобретенного до 1 января 1991 года (абзац второй 

пункта 1 статьи 30.1 Федерального закона N 173-ФЗ). Учитывая, что оценка пенсионных 

прав застрахованных лиц производится по состоянию на 1 января 2002 года, валоризация 

расчетного пенсионного капитала на 10 процентов осуществляется по состоянию на 

указанную дату, а для дополнительного повышения расчетного пенсионного капитала на 1 

процент стаж учитывается по состоянию на 1 января 1991 года. 
В целях валоризации величины расчетного пенсионного капитала в общий трудовой 

стаж засчитываются периоды трудовой и иной общественно полезной деятельности, 

включенные в указанный стаж при осуществлении оценки пенсионных прав в соответствии 

со статьей 30 Федерального закона N 173-ФЗ в том же порядке, который применялся при 

определении расчетного размера трудовой пенсии (пункт 2 статьи 30.1 Федерального закона 

N 173-ФЗ). Судам следует учитывать, что с увеличением пенсии в связи с валоризацией 

учету подлежит весь общий трудовой стаж по состоянию на 1 января 1991 года без каких-
либо ограничений, в то время как при определении стажевого коэффициента в процессе 

оценки ранее возникших пенсионных прав (их конвертации) трудовой стаж, превышающий 

требуемый для назначения пенсии, учитывается в пределах не свыше 20 лет; 
г) при определении размера трудовой пенсии с учетом валоризации судам необходимо 

иметь в виду, что гражданам, впервые обратившимся за назначением трудовой пенсии, 

начиная с 1 января 2010 года определение размера пенсии с учетом суммы валоризации 

(статья 30.1 Федерального закона N 173-ФЗ) производится по правилам, предусмотренным 

для подсчета размера пенсии (страховой части трудовой пенсии по старости, размера 

трудовой пенсии по инвалидности и размера трудовой пенсии по случаю потери кормильца) 

consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB10125H7H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C74BEDA06FA317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E69732CH4H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E68732CH5H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E69752CH6H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E69752CH6H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00125HDH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725HFH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00125HAH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB10125H7H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00125HBH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00125HBH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB10125H7H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00125H8H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00125HDH


 36 

соответственно статьями 14, 15 и 16 Федерального закона N 173-ФЗ, а тем, кто на 1 января 

2010 года уже получал трудовую пенсию, - по формуле, указанной в пункте 2 статьи 30.2 
Федерального закона N 173-ФЗ; 

д) в случаях представления дополнительных документов размер трудовой пенсии, 

исчисленный с учетом сумм валоризации, подлежит перерасчету. 
Перерасчет размера трудовой пенсии, исчисленного с учетом сумм валоризации, 

производится при представлении застрахованными лицами в органы, осуществляющие 

пенсионное обеспечение, дополнительных документов (подпункты 1 - 3 и 5 пункта 1 статьи 

30.3 Федерального закона N 173-ФЗ). 
К дополнительным следует относить документы, содержащие новые сведения, ранее не 

представлявшиеся в органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, о среднемесячном 

заработке, общем трудовом стаже и (или) стаже на соответствующих видах работ, не 

учтенные при осуществлении оценки пенсионных прав. 
Если гражданин, получающий трудовую пенсию по состоянию на 1 января 2010 года, 

представил дополнительные документы в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, 

в период с 1 января 2010 года по 31 декабря 2010 года включительно, то требование о 

перерасчете размера трудовой пенсии (страховой части трудовой пенсии по старости) с 

учетом суммы валоризации подлежит удовлетворению с 1 января 2010 года (пункт 2 статьи 

37 Федерального закона N 213-ФЗ). При представлении дополнительных документов по 

истечении указанного периода, то есть после 1 января 2011 года, требование о перерасчете 

размера трудовой пенсии с учетом суммы валоризации подлежит удовлетворению с первого 

числа месяца, следующего за месяцем, в котором приняты дополнительные документы и 

заявление о перерасчете размера трудовой пенсии (пункт 2 статьи 30.3 Федерального закона 

N 173-ФЗ). 
Суд, установив, что органы, осуществляющие пенсионное обеспечение, необоснованно 

не учли при осуществлении валоризации представленные гражданином в период с 1 января 

2010 года по 31 декабря 2010 года дополнительные документы (к примеру, представленные 

документы имеются в пенсионном деле, но не были учтены органом, осуществляющим 

пенсионное обеспечение, при перерасчете размера трудовой пенсии (страховой части 

трудовой пенсии по старости)), вправе возложить на орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, обязанность произвести перерасчет трудовой пенсии с учетом суммы 

валоризации с 1 января 2010 года. 
Перерасчет размера трудовой пенсии, исчисленного с учетом суммы валоризации, на 

основании документов, имеющихся в пенсионном деле, в случаях, предусмотренных 

подпунктами 4 и 6 пункта 1 статьи 30.3 Федерального закона, производится в отношении 

граждан, обратившихся за назначением трудовой пенсии, со дня установления такой пенсии, 

а в отношении граждан, которым уже установлена трудовая пенсия, - с 1 января 2010 года с 

учетом суммы валоризации. 
30. При разрешении споров, связанных со взысканием начисленных сумм трудовой 

пенсии, причитавшихся пенсионеру в текущем месяце (в том числе и за прошедшее время) и 

оставшихся не полученными в связи с его смертью, необходимо руководствоваться 

положениями, закрепленными в пункте 3 статьи 23 Федерального закона N 173-ФЗ, 

поскольку указанный Закон является специальным и был принят Государственной Думой 

Федерального Собрания Российской Федерации 30 ноября 2001 года, т.е. позже, чем часть 

третья Гражданского кодекса Российской Федерации (далее - ГК РФ), которая была принята 

1 ноября 2001 года (статья 2 Федерального конституционного закона от 14 июня 1994 года N 

5-ФЗ "О порядке опубликования и вступления в силу федеральных конституционных 

законов, федеральных законов, актов палат Федерального Собрания"). 
При отсутствии лиц, перечисленных в пункте 3 статьи 23 Федерального закона N 173-

ФЗ, право на получение вышеназванных сумм трудовой пенсии может быть признано за 

иными лицами, указанными в статье 1183 ГК РФ. 
31. Поскольку нарушения пенсионных прав затрагивают имущественные права 

consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DBD0525HAH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DBC0125HBH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DBF0225HCH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00625HCH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725HDH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725HBH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725H9H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725H9H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C76BADC03F0317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025F6C742CH3H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C76BADC03F0317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025F6C742CH3H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725H7H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725H8H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB00725H6H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E697C2CH5H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E24HEH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD80AF0317D2603C9777E24HEH
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C71B5D403F1317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E6B752CH0H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD402F8317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E697C2CH5H
consultantplus://offline/ref=B929134F3D6706886907A600D5BCEEAC2C77BAD80AF0317D2603C9777E4EA26300CB6DB8025E68732CH4H


 37 

граждан, требования о компенсации морального вреда исходя из положений пункта 2 статьи 

1099 ГК РФ не подлежат удовлетворению, так как специального закона, допускающего в 

указанном случае возможность привлечения органов, осуществляющих пенсионное 

обеспечение, к такой ответственности, не имеется. 
32. Обратить внимание судов на необходимость четкого и ясного изложения 

резолютивной части решения, с тем чтобы оно не вызывало вопросов при его исполнении. С 

этой целью в резолютивной части решения, которым требования истца удовлетворены, 

должно быть, в частности, указано, какие требования подлежат удовлетворению и какая 

обязанность возлагается на ответчика для восстановления нарушенного права истца 

(например, о возложении обязанности на ответчика включить определенный период работы 

истца в специальный стаж, дающий право на досрочное назначение истцу пенсии по 

старости, о взыскании с ответчика недоплаченной суммы пенсии), а также указано, с какого 

времени ответчик обязан назначить истцу пенсию, если суд придет к выводу, что орган, 
осуществляющий пенсионное обеспечение, необоснованно отказал истцу в назначении 

пенсии. 
Необходимо иметь в виду, что, если истец в установленном законом порядке обращался 

в орган, осуществляющий пенсионное обеспечение, за назначением пенсии, однако в этом 

ему было необоснованно отказано, суд вправе обязать орган, осуществляющий пенсионное 

обеспечение, назначить истцу пенсию со дня обращения с заявлением в такой орган либо с 

более раннего срока, если это установлено Федеральным законом N 173-ФЗ (статьи 18 и 19 
Федерального закона N 173-ФЗ). 

33. При отмене в суде апелляционной, кассационной или надзорной инстанции решения 

суда по делу о взыскании трудовой пенсии судам следует учитывать, что поворот 

исполнения решения суда не допускается, за исключением случаев недобросовестности со 

стороны гражданина и счетной ошибки, предусмотренных статьей 1109 ГК РФ. 
34. В связи с принятием настоящего постановления считать утратившим силу 

постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации от 20 декабря 2005 года N 

25 "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с 

реализацией гражданами права на трудовые пенсии". 
Председатель Верховного Суда 

Российской Федерации 
В.М.ЛЕБЕДЕВ 

Секретарь Пленума, 
судья Верховного Суда 
Российской Федерации 

В.В.ДОРОШКОВ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Тождество наименований учреждений 
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Наименование  учреждения,    
предусмотренного Списком      

Наименование тождественного     
учреждения       

Нормативный акт,     
установивший тождество         

Детский  дом-интернат для  
умственно отсталых детей    

Детский  психоневрологический   
дом-интернат           

Приказ            
Минздравсоцразвития РФ  
от 11.09.2007 N 585     

Лицей             школа-лицей            Приказ                  
Минздравсоцразвития РФ  
от 15.04.2005 N 278     

Гимназия          школа-гимназия         Приказ                  
Минздравсоцразвития РФ  
от 15.04.2005 N 278     

Детская школа  искусств, в том   
числе по виду (видам) искусств  

экспериментальная      
детская школа искусств 

Постановление Минтруда РФ             
от 25.07.2003 N 57      

Специальная (коррекционная)   
школа-интернат для детей с       
отклонениями в  развитии          

Специальная (коррекционная)  
школа-интернат для детей-сирот и 

детей,  оставшихся без попечения 

родителей, с ограниченными  
возможностями здоровья 

Приказ                  
Минздравсоцразвития РФ  
от 15.09.2009 N 747н    

Специальный (коррекционный)   
детский дом для  детей с           
отклонениями в развитии          

Специальный  (коррекционный)        
детский дом для детей-сирот и 

детей,  оставшихся без попечения 

родителей, с ограниченными 
возможностями здоровья 

Приказ                  
Минздравсоцразвития РФ  
от 15.09.2009 N 747н    

Начальная школа (школа) – 
детский сад               

комплекс "детский сад  
- начальная школа      
(школа)"               

Приказ                  
Минздравсоцразвития РФ  
от 20.07.2010 N 527н    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Установленное тождество наименований должностей, переименование должностей 
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Наименование     
должности,      
предусмотренной   
Списком       

Тождественное       
наименование должности  

Нормативный акт,    
установивший      
тождество        

Воспитатель       - воспитатель школьной группы;                 
- воспитатель школьного отделения;              
- воспитатель дошкольной группы;      
- воспитатель дошкольного отделения;  
- воспитатель  логопедической группы;  
- воспитатель речевой  группы;                 
- воспитатель специальной             
(коррекционной) группы; 
- воспитатель коррекционной группы;   
- воспитатель группы  коррекции;              
- воспитатель пришкольного интерната; 
- воспитатель группы продленного дня;        
- воспитатель интерната (при школе);            
- воспитатель ясельной группы;                 
- воспитатель садовой  группы;                 
- воспитатель санаторной группы;      
- воспитатель интернатной группы;     
- воспитатель подготовительной группы 

Приказ                 
Минздравсоцразвития РФ 
от 05.07.2005 N 440    

Музыкальный       
руководитель      

музыкальный работник    Постановление          
Минтруда РФ            
от 23.06.2003 N 39     

Мастер 

производственного 

обучения 

Инструктор по обучению практическому 

вождению автомобилей 
Приказ Минпроса СССР 

от 27.06.1974 №75 

Преподаватель основ 

безопасности 

жизнедеятельности 

Военный руководитель Постановление Минтруда 

РФ от 03.10.2002 г. №68 

Медсестра ясельной 

группы        
Воспитатель Приказ Минпроса СССР 

от 30 мая 1979 г. N 103 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 40 

ПРАВИТЕЛЬСТВО РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 
от 11 июля 2002 г. N 516 

 
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРАВИЛ 

ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ ПРАВО 
НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ 

В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28 ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА 
"О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

 
(в ред. Постановлений Правительства РФ от 02.05.2006 N 266, 

от 18.06.2007 N 381, от 26.05.2009 N 449, 
с изм., внесенными Определением Конституционного Суда РФ 

от 12.07.2006 N 261-О) 
 

В соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в 

Российской Федерации" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2001, N 52, ч. I, 

ст. 4920) Правительство Российской Федерации постановляет: 
1. Утвердить прилагаемые Правила исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 
2. Министерству здравоохранения и социального развития Российской Федерации: 

(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 
по согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации утвердить порядок 

подтверждения периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости; 
по представлению федеральных органов исполнительной власти и по согласованию с 

Пенсионным фондом Российской Федерации устанавливать тождество профессий, 

должностей и организаций (структурных подразделений), предусмотренных статьей 27 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", а также списками 

работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых досрочно 

назначается трудовая пенсия по старости, тем же профессиям, должностям и организациям 

(структурным подразделениям), имевшим ранее иные наименования. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 
 

Председатель Правительства 
Российской Федерации 

М.КАСЬЯНОВ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Утверждены 
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Постановлением Правительства 
Российской Федерации 

от 11 июля 2002 г. N 516 
 

ПРАВИЛА 
ИСЧИСЛЕНИЯ ПЕРИОДОВ РАБОТЫ, ДАЮЩЕЙ 

ПРАВО НА ДОСРОЧНОЕ НАЗНАЧЕНИЕ ТРУДОВОЙ ПЕНСИИ 
ПО СТАРОСТИ В СООТВЕТСТВИИ СО СТАТЬЯМИ 27 И 28 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ЗАКОНА "О ТРУДОВЫХ ПЕНСИЯХ 
В РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ" 

 
(в ред. Постановлений Правительства РФ от 02.05.2006 N 266, 

от 18.06.2007 N 381, от 26.05.2009 N 449, 
с изм., внесенными Определением Конституционного Суда РФ 

от 12.07.2006 N 261-О) 
 

1. Настоящие Правила устанавливают порядок исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 

28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (далее именуется - 
Федеральный закон). 

Наряду с порядком исчисления периодов работы, установленным настоящими 

Правилами, порядок исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 11, 13 и 19 - 21 пункта 1 статьи 

27 Федерального закона, регулируется правилами исчисления периодов работы, дающей 

право на досрочное назначение указанной трудовой пенсии, утверждаемыми при принятии в 

установленном порядке списков соответствующих работ, производств, профессий, 

должностей, специальностей и учреждений (далее именуются - списки). 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

2. При досрочном назначении гражданам трудовой пенсии по старости в порядке, 
предусмотренном настоящими Правилами, суммируются периоды следующих работ: 

1) подземные работы, работы с вредными условиями труда и в горячих цехах; 
2) работы с тяжелыми условиями труда; 
3) работа женщин в качестве трактористов-машинистов в сельском хозяйстве и других 

отраслях экономики, а также в качестве машинистов строительных, дорожных и погрузочно-
разгрузочных машин; 

4) работа женщин в текстильной промышленности на работах с повышенной 

интенсивностью и тяжестью; 
5) работа в качестве рабочих локомотивных бригад и работников отдельных категорий, 

непосредственно осуществляющих организацию перевозок и обеспечивающих безопасность 

движения на железнодорожном транспорте и метрополитене, а также в качестве водителей 

грузовых автомобилей непосредственно в технологическом процессе на шахтах, разрезах, в 

рудниках или рудных карьерах на вывозе угля, сланца, руды, породы; 
6) работа в экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах непосредственно 

на полевых геолого-разведочных, поисковых, топографо-геодезических, геофизических, 

гидрографических, гидрологических, лесоустроительных и изыскательских работах; 
7) работа в качестве рабочих и мастеров (в том числе старших) непосредственно на 

лесозаготовках и лесосплаве, включая обслуживание механизмов и оборудования; 
8) работа в качестве механизаторов (докеров-механизаторов) комплексных бригад на 

погрузочно-разгрузочных работах в портах; 
9) работа в плавсоставе на судах морского, речного флота и флота рыбной 

промышленности (за исключением портовых судов, постоянно работающих в акватории 
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порта, служебно-вспомогательных и разъездных судов, судов пригородного и 

внутригородского сообщения); 
10) работа в качестве водителей автобусов, троллейбусов и трамваев на регулярных 

городских пассажирских маршрутах; 
11) работа в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях; 
12) работа граждан (в том числе временно направленных или командированных) в зоне 

отчуждения по ликвидации последствий катастрофы на Чернобыльской АЭС; 
13) работа в летном составе гражданской авиации; 
14) работы по непосредственному управлению полетами воздушных судов гражданской 

авиации; 
15) работа в инженерно-техническом составе на работах по непосредственному 

обслуживанию воздушных судов гражданской авиации; 
16) работа в качестве спасателей в профессиональных аварийно-спасательных службах, 

профессиональных аварийно-спасательных формированиях Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий; 
(пп. 16 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 

17) работа с осужденными в качестве рабочих и служащих учреждений, исполняющих 

уголовные наказания в виде лишения свободы; 
(пп. 17 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 

18) работа на должностях Государственной противопожарной службы (пожарной 

охраны, противопожарных и аварийно-спасательных служб) Министерства Российской 

Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации 

последствий стихийных бедствий. 
(пп. 18 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 

3. Суммирование периодов работ, указанных в пункте 2 настоящих Правил, 

осуществляется в следующем порядке путем прибавления: 
к периодам работ, указанных в подпункте 1, - периодов работы, указанной в подпункте 

12; 
к периодам работ, указанных в подпункте 2, - периодов работ, указанных в подпункте 1, 

а также периодов работ, указанных в подпунктах 5 - 7, 9, 12, при досрочном назначении 

трудовой пенсии по старости в соответствии с абзацем первым подпункта 2 пункта 1 статьи 

27 Федерального закона; 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 

к периодам работы, указанной в подпункте 3, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 5 - 10, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 4, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 3, 5 - 10, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 5, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 6, 7, 9, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 6, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 5, 7, 9, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 7, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 5, 6, 9, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 8, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 3, 5 - 7, 9, 10, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 9, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 5 - 7, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 10, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1, 2, 3, 5 - 9, 12; 
к периодам работы, указанной в подпункте 11, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 1 - 10, 16 - 18; 
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(в ред. Постановления Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 
к периодам работ, указанных в подпункте 14, - периодов работы, указанной в 

подпункте 13; 
к периодам работы, указанной в подпункте 15, - периодов работ, указанных в 

подпунктах 13, 14. 
4. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости 

(далее именуется - стаж), засчитываются периоды работы, выполняемой постоянно в течение 

полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими Правилами или иными 

нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти периоды страховых взносов в 

Пенсионный фонд Российской Федерации. 
При применении настоящих Правил к уплате страховых взносов в Пенсионный фонд 

Российской Федерации приравнивается уплата взносов на государственное социальное 

страхование до 1 января 1991 г., единого социального налога (взноса) и единого налога на 

вмененный доход для определенных видов деятельности. 
5. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, которая выполнялась постоянно в течение полного рабочего дня, засчитываются в 

стаж в календарном порядке, если иное не предусмотрено настоящими Правилами и иными 

нормативными правовыми актами. 
При этом в стаж включаются периоды получения пособия по государственному 

социальному страхованию в период временной нетрудоспособности, а также периоды 

ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых отпусков. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 18.06.2007 N 381) 

6. Периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, которая выполнялась в режиме неполной рабочей недели, но полного рабочего дня 

в связи с сокращением объемов производства (за исключением работ, дающих право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с подпунктами 13 и 19 - 
21 пункта 1 статьи 27 Федерального закона), а также периоды работ, определяемых 

Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации по 

согласованию с Пенсионным фондом Российской Федерации или предусмотренных 

списками, которые по условиям организации труда не могут выполняться постоянно, 

исчисляются по фактически отработанному времени. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

7. При досрочном назначении трудовой пенсии по старости в связи с полевыми геолого-
разведочными, поисковыми, топографо-геодезическими, геофизическими, 

гидрографическими, гидрологическими, лесоустроительными и изыскательскими работами в 

экспедициях, партиях, отрядах, на участках и в бригадах периоды указанных работ 

непосредственно в полевых условиях учитываются в следующем порядке: 
работа от 6 месяцев до одного года - как один год; 
работа менее 6 месяцев - по фактической продолжительности. 
8. В периоды работы вахтовым методом, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, включается время выполнения работ на объекте, время 

междусменного отдыха в вахтовом поселке, время в пути от места нахождения работодателя 

или от пункта сбора до места выполнения работы и обратно, а также время междувахтового 

отдыха в данный календарный отрезок времени. При этом общая продолжительность 

рабочего времени (нормальная или сокращенная) за учетный период (за месяц, квартал или 

иной более длительный период, но не более чем за один год) не должна превышать 

нормального числа рабочих часов, установленного Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 
Периоды работы вахтовым методом в районах Крайнего Севера и приравненных к ним 

местностях при досрочном назначении трудовой пенсии по старости в соответствии с 

подпунктами 2 и 6 пункта 1 статьи 28 Федерального закона исчисляются в календарном 

порядке с включением в них рабочего времени непосредственно на объекте, времени 
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междусменного отдыха в вахтовом поселке, а также периода междувахтового отдыха и 

времени в пути от места нахождения работодателя или от пункта сбора до места выполнения 

работы и обратно. 
(в ред. Постановлений Правительства РФ от 02.05.2006 N 266, от 18.06.2007 N 381) 

9. При переводе работника с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости, на другую работу, не дающую право на указанную пенсию, в той же 

организации по производственной необходимости на срок не более одного месяца в течение 

календарного года такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу. 
Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости, периоды отстранения от работы (недопущения к работе), если работник 

был отстранен по следующим причинам: 
появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 
на основании медицинского заключения в связи с выявленными противопоказаниями 

для выполнения работы, предусмотренной трудовым договором (кроме случая, 

предусмотренного абзацем вторым пункта 12 настоящих Правил); 
по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами 

и иными нормативными правовыми актами; 
в случае, если работник не прошел в установленном порядке обучение и проверку 

знаний и навыков в области охраны труда; 
в случае, если работник не прошел в установленном порядке обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр; 
в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами. 
Не включаются в периоды работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости, периоды простоя (как по вине работодателя, так и по вине работника). 
10. Период испытания при приеме на работу, дающую право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, включается в стаж независимо от того, выдержал ли 

испытание работник. 
11. Период начального профессионального обучения или переобучения (без отрыва от 

работы) на рабочих местах в соответствии с ученическим договором включается в периоды 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, в тех случаях, 

когда в статье 27 Федерального закона или в списках указаны производства или отдельные 

виды работ без перечисления профессий и должностей работников либо предусмотрены 

работники, выполняющие определенную работу без указания наименований профессий или 

должностей. 
(в ред. Постановления Правительства РФ от 26.05.2009 N 449) 

12. При переводе в соответствии с медицинским заключением беременной женщины по 

ее заявлению с работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, на работу, исключающую воздействие неблагоприятных производственных 

вредных факторов, такая работа приравнивается к работе, предшествующей переводу. 
В таком же порядке исчисляются периоды, когда беременная женщина не работала до 

решения вопроса о ее трудоустройстве в соответствии с медицинским заключением. 
13. Периоды работы в течение полного навигационного периода на водном транспорте 

и в течение полного сезона в организациях сезонных отраслей промышленности, перечень 

которых определяется Правительством Российской Федерации, учитываются с таким 

расчетом, чтобы при исчислении стажа работы, дающей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, продолжительность стажа на соответствующих видах работ в 

соответствующем календарном году составила полный год. 
(п. 13 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 

14. В стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости, включается время оплачиваемого вынужденного прогула при незаконном 
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увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на прежней 

работе, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости. 
(п. 14 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 

15. При исчислении периодов подземной работы, дающей право на трудовую пенсию 

по старости независимо от возраста при наличии не менее 25 лет такой работы в 

соответствии с подпунктом 11 пункта 1 статьи 27 Федерального закона, лицам, не 

выработавшим подземного стажа, предусмотренного данным подпунктом, но имеющим его 

не менее 10 лет, стаж подземной работы учитывается в следующем порядке: 
каждый полный год работы горнорабочим очистного забоя, проходчиком, забойщиком 

на отбойных молотках, машинистом горных выемочных машин - за 1 год и 3 месяца; 
каждый полный год подземной работы, предусмотренной Списком N 1 производств, 

работ, профессий, должностей и показателей на подземных работах, на работах с особо 

вредными и особо тяжелыми условиями труда, занятость в которых дает право на пенсию по 

возрасту (по старости) на льготных условиях, утвержденным Постановлением Кабинета 

Министров СССР от 26 января 1991 г. N 10, - за 9 месяцев. 
(п. 15 введен Постановлением Правительства РФ от 02.05.2006 N 266) 
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В _____________________городской суд  
Московской области 

 
                                             Истец:    Ф.И.О.  ,                                               

проживающая по адресу: 
телефон:  

 
                                                                                    Ответчик: ГУ-УПФР №     по г. Москве  

и Московской области, 
расположенное по адресу:                     

Исковое заявление 
 

 Я, Ф.И.О., 11 марта 2015 года обратилась в ГУ-УПФР №____ по г. Москве и 

Московской области, с заявлением о назначении мне досрочно страховой пенсии по старости 

в связи с педагогической деятельностью,  не менее 25 лет осуществляемой в учреждениях 

для детей,  в соответствии с пп. 19 п. 1 ст. 30 Федерального Закона  от 28.12.2013г. № 400-ФЗ 

«О страховых пенсиях»,  приложив к указанному заявлению все необходимые документы и 

полагая, что у меня имеется необходимый стаж педагогической деятельности – 25 лет. 
 Решением Комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав 

граждан ГУ-УПФР №___ по г. Москве и Московской области, от 16 апреля 2015 года, 

протокол №___, в назначении досрочно страховой пенсии мне было отказано с 

формулировкой «из-за отсутствия требуемого специального стажа».  В специальный стаж 

засчитаны 22 г.  03 мес. 12 дн. Я не согласна с данным решением комиссии в отношении 

следующих периодов моей трудовой деятельности, которые не включены в  специальный 

стаж: 
1. С 28.06.1986 г. по 09.10.1986 г.  – в должности руководителя кружка в  Доме 

пионеров.   
2. С 24.08.1990 г. по 31.08.1991 г. – в должности организатора внеклассной и 

внешкольной работы в  Л____________  средней школе. 
3. С 01.09.2009 г. по 25.08.2011 г. - в должности заместителя директора по 

воспитательной работе в  МОУ «___________________СОШ» 
 

В протоколе заседания Комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных 

прав граждан ГУ-УПФР №____ по г. Москве и Московской области, от 16 апреля 2015 года, 

протокол №_____, указано: первый и второй  периоды моей трудовой деятельности 

«включить в специальный стаж работы невозможно, так как при определении права на 

досрочную страховую пенсию в связи с педагогической деятельностью в  учреждениях для 

детей следует руководствоваться Правилами исчисления периодов работы в должностях в 

учреждениях, указанных в Списке должностей и учреждений, утвержденными 

Постановлением Правительства РФ № 781 от29.10.2002 г. Разделами Списков 

«Наименование должностей» и «Наименование учреждений» не предусмотрено 

должностей с такими наименованиями  как «руководитель кружка», «организатор 

внеклассной и внешкольной работы» и не предусмотрено учреждения для детей с таким 

наименованием как «Дом пионеров».   
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По третьему спорному периоду в данном протоколе указано: «Период работы с 

01.09.2009 г. по 25.08.2011 г. в должности заместителя директора по воспитательной 

работе не засчитан в специальный стаж работы, так как работа осуществлялась на 0,5 

ставки». 
Считаю отказ неправомерным, нарушающим мои права на пенсионное  обеспечение. 

 
1. Считаю, что в специальный стаж должен быть включен период моей работы с 

28.06.1986 г. по 09.10.1986 г. в должности руководителя кружка в районном Доме пионеров  
по следующим основаниям. 
          Постановлением Конституционного Суда РФ от 29.01.2004 г. №2-П установлено, что 

исчисление трудового стажа должно осуществляться по нормам ранее действовавшего 

законодательства. Пунктом 14 Постановления пленума Верховного суда РФ от 11.12.2012 г. 

№30 предусмотрено, что при разрешении споров, связанных с установлением и выплатой 

трудовой пенсии по старости гражданам ранее достижения общеустановленного 

пенсионного возраста, в интересах граждан и в целях недопущения ухудшения условий 

реализации права на пенсионное обеспечение, на которые они рассчитывали до введения в 

действие нового правового регулирования (независимо от того, выработан ими общий или 

специальный трудовой стаж полностью либо частично), стаж, дающий право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости, может исчисляться с учетом законодательства, 

действовавшего на период выполнения соответствующих работ и иной общественно 

полезной деятельности, позволявшего засчитывать такие периоды в стаж при назначении 

пенсий на льготных условиях (Закон СССР от 14 июля 1956 года «О государственных 

пенсиях», Закон СССР от 15 мая 1990 года «О пенсионном обеспечении граждан в СССР», 

Закон Российской Федерации от 20 ноября 1990 года №340-1 «О государственных пенсиях в 

Российской Федерации» и принятые в соответствии с ними подзаконные акты). В 

соответствии с пунктом 58 Закона СССР от 14 июля 1956 года «О государственных пенсиях» 

было принято Постановление Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года №1397 «О 

пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», 

которое утратило силу с 01.10.1993 года в связи с принятием постановления Правительства 

РФ от 22.09.1993 г. №953. 
В период моей работы в должности «руководитель кружка» действовало постановление 

Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года № 1397 «О пенсиях за выслугу лет  

работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства» вместе с приложением 

№2 «Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет 

работника просвещения и здравоохранения». 
В абзаце втором пункта 2 Положения указано, что в стаж работы учителей и других 

работников просвещения засчитывается работа по специальности во внешкольных детских 

учреждениях и др.  
 Во исполнение Постановления Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. № 1397 «О 

пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства»  

было издано Инструктивное письмо Минсоцобеспечения РСФСР от 30.06.1986 г. № 1-63-И 

«О пенсиях за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения». В пункте 3.2 

данного Инструктивного письма разъяснено, что к работе по специальности относится 

работа во внешкольных детских учреждениях  - работа в качестве руководителя или 

заместителя руководителя этих учреждений, руководители кружка и др. 
Согласно приказу Министра просвещения СССР от 12.01.1976 г. № 10 «Об 

утверждении номенклатуры внешкольных учреждений» городские и районные Дома 

пионеров являются внешкольными учреждениями.  
 В вышеуказанный период (с 28.06.1986 г. по 09.10.1986 г.)  учреждение «Районный 

Дом пионеров» было государственным внешкольным детским учреждением и осуществляло 
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педагогическую деятельность для детей. Решением _______________Исполкома за № 731/23 

от 18.12.90 г. «Районный  Дом пионеров» с 01.01.1991 г. реорганизован в «Центр 

внешкольной воспитательной работы» (ЦВВР). Согласно Приказу №24А от 06.02.1997 г. по 

Управлению образования «Центр внешкольной воспитательной работы» переименован с 

06.02.1997 г. в Муниципальное учреждение дополнительного образования «Центр 

внешкольной воспитательной работы». Согласно приказу №31 от 28.02.2002 г. по 

Управлению образования изменено наименование «Муниципальное образовательное 

учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы»  

(государственная лицензия Министерства образования Московской области № 253219, 

регистрационный № 59725 от 04.05.2007 г.).  До и после изменения наименования данное 

учреждение осуществляло и продолжает осуществлять педагогическую деятельность для 

детей. 
Согласно п.п. м) п.1 постановления Правительства РФ от 16.07.2014 г. № 665 «О списках 

работ, производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с 

учетом которых досрочно назначается страховая пенсия по старости, и правилах исчисления 

периодов работы (деятельности), дающей право на досрочное пенсионное обеспечение» при 

определении стажа на соответствующих видах работ в целях досрочного пенсионного 

обеспечения в соответствии со статьей 30 ФЗ «О страховых пениях» применяются «Перечень 

учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу 

лет (приложение к постановлению Совета Министров СССР от 17.12.1959 г. № 1397 «О 

пенсиях за выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства») – 
для учета периодов педагогической деятельности, имевшей место до 1 января 1992 г.    

Мой спорный период имел место до 01.01.1992 года. 
2. Считаю, что в специальный стаж должен быть включен период моей работы с 

24.08.1990 г. по 31.08.1991 г. – в должности организатора внеклассной и внешкольной 

работы в Л__________ средней школе. В данный период мои должностные обязанности 

были идентичными должностным обязанностям заместителя директора по воспитательной 

работе. Я занималась организацией и систематизацией всего воспитательного процесса 

школы, организовывала и проводила воспитательные мероприятия для детей, работу органов 

ученического самоуправления, посещала и проводила классные часы, контролировала 

деятельность старшей пионервожатой, классных руководителей, вела постоянный 

мониторинг качества воспитательной работы по всем направлениям воспитательной 

деятельности, несла ответственность за организацию воспитательного процесса во 

внеурочноге время. В соответствии с должностными обязанностями,  организовывала и 

направляла деятельность учителей I – IV классов и классных руководителей V - X классов по 

воспитательной работе с учащимися во внеурочное время как в школе, так и вне ее; 

планировала внеклассную и внешкольную работу и совместно с учителями начальных 

классов, классными руководителями и другими педагогическими работниками школы 

обеспечивала ее выполнение; опиралась во всей своей деятельности на детские 

общественные организации и пр. 
Таким образом, в данный период я выполняла обязанности по организации  

внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми. Пунктом 11 Постановления 

ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 10.11.1966 г. №874 «О мерах дальнейшего 

улучшения работы средней общеобразовательной школы» было определено ввести в штат 

средних школ должность организатора внеклассной и внешкольной воспитательной работы с 

детьми (на правах заместителя директора школы). Пунктом 4 Примечаний Приказа 
Министерства Просвещения СССР от 31 декабря 1986 г. N 264 «Об утверждении типовых 

штатов начальных, неполных средних и средних общеобразовательных школ и 

дополнительных штатов хозяйственного и обслуживающего персонала 

общеобразовательных школ с продленным днем» предусмотрена должность организатора 

внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми. В данном документе 
должности «организатор внеклассной и внешкольной работы» нет. Я считаю, что запись в 
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трудовой книжке «Назначена на должность организатора внеклассной и внешкольной 

работы в порядке перевода из Районного Дома пионеров» сделана не корректно, не дописали 

слова с детьми,  так как в спорный период я занималась в школе именно воспитательной 

работой с детьми, а в моей трудовой книжке должна была стоять запись «Организатор 

внеклассной и внешкольной воспитательной работы с детьми» 
В течение всех периодов работы я осуществляла педагогическую деятельность на 

основании программ, утвержденных Министерством образования, главной задачей которой 

является обучение и воспитание детей. 
Незначительное несоответствие Списку… в результате ошибочной записи в трудовой 

книжке не может служить основанием к нарушению моего конституционного права на 

пенсию.  
 

3. Считаю, что в специальный стаж должен быть включен период моей работы с 

01.09.2009 г. по 25.08.2011 г. в должности заместителя директора по воспитательной работе 

МОУ «________________СОШ» на 0,5 ставки, так как в этот период  я  одновременно 

работала учителем русского языка и литературы:  
С 01.09.2009 г. – по 31.08.2010г. с нагрузкой 20 учебных часов русского языка и 

литературы в неделю. 
 С 01.09.2010 г. – по 31.08.2011 г. с нагрузкой 20 учебных часов русского языка и 

литературы в неделю.  
«Списком...»  предусмотрена должность заместителя директора по воспитательной 

работе. В соответствии с п. 4 «Правил исчисления периодов работы…», периоды 

выполнявшейся работы засчитываются в стаж, дающий право на досрочное назначение 

пенсии с 1 сентября 2000 года при условии выполнения (суммарно по основному и другим 

местам работы) нормы рабочего времени, установленной за ставку заработной платы. 
В спорный период  я работала на 0,5 ставки заместителем директора по воспитательной 

работе и одновременно учителем с нагрузкой в 20 часов в неделю. При норме часов за ставку 

учителя 18 часов в неделю,  20 часов составляют более одной ставки. Таким образом, 

суммарно по основному (заместитель директора) и неосновному (учитель русского языка и 

литературы) я имела в данный спорный период более 1 ставки заработной платы, поэтому 

спорный период должен быть включен в специальный стаж.  
ГУ-УПФР №_______ по г. Москве и Московской области, отказалось признать это, а 

также отказалось принять к рассмотрению документы: «Дополнительное соглашение» к 

трудовому договору №6 от 01 сентября 2009 г., «Трудовой договор» № 79 от 01 сентября 

2009 г., «Трудовой договор» №101 от 01 сентября 2010 г. с работодателем МОУ 

«______________________СОШ», подтверждающие педагогическую нагрузку.  
 

Следовательно, указанные мною периоды  должны быть учтены при подсчете 

специального льготного стажа. На протяжении всей своей педагогической деятельности я 

занималась воспитанием и обучением детей, тем самым осуществляла педагогическую 

деятельность с детьми. 
 
На основании изложенного полагаю, что в соответствии с п.п. 19 п. 1 ст. 30 ФЗ от 

28.12.2013 г.  № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» я имею право на назначение мне досрочно  
страховой пенсии по старости, так как я более 25 лет осуществляю педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей. 
 
Руководствуясь ст.11,12 Гражданского Кодекса РФ  
 

Прошу суд: 
1. Признать незаконным отказ ответчика в досрочном назначении мне страховой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 
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2. Обязать ответчика ГУ-УПФР №________ по г. Москве и Московской области, 

включить в специальный льготный педагогический стаж периоды  работы:  
- с 28.06.1986 г. по 09.10.1986 г.  – в должности руководителя кружка в Доме  
пионеров;   
- с 24.08.1990 г. по 31.08.1991 г. – в должности организатора внеклассной и 

внешкольной работы в  Л___________  средней  школе; 
- с 01.09.2009 г. по 25.08.2011 г. - в должности заместителя директора по 

воспитательной работе, учителя  в  МОУ «___________СОШ». 
3. Обязать ответчика назначить мне досрочно страховую пенсию по старости в связи с 

педагогической деятельностью со дня первоначального обращения за ней 11 марта 

2О15 года. 

4. Обязать ответчика возместить мне расходы по оплате госпошлины. 

 

 
 

Приложение: 

1.Копия искового заявления. 

2. Копия отказа ГУ-УПФ РФ №         от                         г., протокол № . 

3. Квитанция об уплате госпошлины 

4. 

5. 

 
 

 
 
 

Дата                                                                                                         подпись 
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Доверенность. 

 

  г. ________________________ Московской области 

_________________________________________________ 
          число, месяц год прописью 

         Я, гражданка Иванова Мария Ивановна, ______________ рождения, 
                        дата 
         паспорт _______________ выдан ______________________ ОВД  Московской 

         области «___» _______________ года, проживающая по адресу :  Московская 

         область г.___________________, ул. _________________, дом ____ корпус __, 

         квартира ____, настоящей доверенностью уполномочиваю гражданку _______ 

         _________________________________     «____» _______________ рождения 
                        Ф.И.О.                                                                  дата 
         паспорт  _________________________ выдан ОВД ________________________, 

         проживающей по адресу :  Московская область г. ____________________,дом ___ 

         квартира ____, представлять мои интересы во всех судебных, административных 

         и правоохранительных органах, в том числе во всех судах судебной системы Рос- 

         сийской Федерации, со всеми правами, какие предоставлены Законом заявителю, 

         истцу, ответчику, в том числе с правом подачи искового заявления и других до- 

         кументов, окончания дел миром, признания или отказа полностью или частично 

         от исковых требований, изменения предмета или оснований иска с правом подачи 

         жалоб, кассационной жалобы, апелляционной жалобы, жалоб в порядке надзора, 

         заявления, отводов и ходатайств, с правом предъявления и отзыва исполнительных 

         документов, с правом передачи дела в Третейский суд, получения и требования не- 

         обходимых документов в административных и иных органах, в том числе органах 

         регистрации актов гражданского состояния. 

         Доверенность выдана сроком на три года. 

         Доверитель ______________                           Иванова Мария Ивановна 
                               (подпись) 
         Настоящая доверенность удостоверена        _______________________  
                                                                                              (подпись) 
         Виноградова Любовь Никитична, заведующая Муниципальным дошкольным 

         образовательным учреждением детский сад № 4. 

            / директор школы № ____ / 

 

          М.П.                                                                                    ___________________  (число) 
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Содержание:  
- часть отпуска по уходу за ребенком, выходящая за 06.10.1992г.; 
 
Наиболее важное  из решения (определения) суда: 
 … то период с 7 октября 1992 г. по 11 августа 1993 г. подлежит включению в стаж, 

дающий право на досрочную пенсию 
 

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
от 21 января 2011 г. N 41-В10-22 

 
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации в 

составе председательствующего Горохова Б.А., 
судей Задворнова М.В., Назаровой А.М. 
рассмотрела в судебном заседании в порядке надзора гражданское дело по иску 

Миловановой В.В. к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда 

Российской Федерации в Кашарском районе Ростовской области о включении в стаж работы 

по специальности отпуска по уходу за ребенком по надзорной жалобе Миловановой В.В. на 

решение Миллеровского районного суда от 24 февраля 2010 г. и определение судебной 

коллегии по гражданским делам Ростовского областного суда от 26 апреля 2010 г. 
Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации Горохова Б.А., 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации, 
 

установила: 
 
Милованова В.В. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению - 

Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации в Кашарском районе Ростовской 

области о включении в стаж работы по специальности отпуска по уходу за ребенком. 
В обоснование своих требований ссылалась на то, что, имея необходимый 25-летний 

педагогический стаж работы для назначения досрочной трудовой пенсии по старости, 

обратилась 18 августа 2009 г. с заявлением о назначении такой пенсии. Однако в назначении 

ей пенсии было отказано в связи с отсутствием требуемого стажа. По мнению ответчика, ее 

педагогический стаж составляет только 24 года 1 месяц 16 дней. При этом период 

нахождения ее в отпуске по уходу за ребенком с 7 октября 1992 г. по 11 августа 1993 г. не 

был зачтен в стаж работы, дающей право на досрочное назначение пенсии в связи 

осуществлением педагогической деятельности. Поскольку право на отпуск по уходу за 

ребенком возникло у нее на условиях действовавшего до 6 октября 1992 г. законодательства, 

в соответствии с которым указанный отпуск подлежал включению как в общий, так и в 

специальный стаж работы, то это право не могло быть ухудшено в результате последующего 

изменения законодательства. В связи с этим Милованова В.В. полагала, что отказ во 

включении в стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по старости периода 

нахождения в отпуске по уходу за ребенком неправомерен. 
Ответчик иск не признал. 
Решением Миллеровского районного суда Ростовской области от 24 февраля 2010 г. в 

удовлетворении исковых требований было отказано. 
Определением судебной коллегии по гражданским делам Ростовского областного суда 

от 26 апреля 2010 г. решение оставлено без изменения. 
В надзорной жалобе Миловановой В.В. ставится вопрос о ее передаче с делом для 

рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским делам Верховного 

Суда Российской Федерации. 
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По запросу судьи Верховного Суда Российской Федерации от 22 октября 2010 г. дело 

истребовано в Верховный Суд Российской Федерации для проверки в порядке надзора и 

определением судьи Верховного Суда Российской Федерации от 17 декабря 2010 г. передано 

для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским делам 

Верховного Суда Российской Федерации. 
Стороны, надлежащим образом извещенные о времени и месте рассмотрения дела в 

порядке надзора, в судебное заседание не явились и не сообщили о причине неявки, в связи с 

чем, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 

находит возможным рассмотрение дела в их отсутствие на основании статьи 385 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации. 
Проверив материалы дела, обсудив доводы надзорной жалобы, Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации приходит к следующему. 
В соответствии со статьей 387 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке 

надзора являются существенные нарушения норм материального или процессуального права, 

повлиявшие на исход дела, без устранения которых невозможно восстановление и защита 

нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом 

публичных интересов. 
Из материалов дела следует, что судом при рассмотрении дела допущены 

существенные нарушения норм материального права, выразившиеся в следующем. 
В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17 декабря 

2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (в редакции до внесения 

изменений Федеральным законом от 30 декабря 2008 г. N 319-ФЗ) трудовая пенсия по 

старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего 

Федерального закона, лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность 

в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста. 
Как усматривается из материалов дела, Милованова В.В. находилась в отпуске по уходу 

за ребенком в период с 7 апреля 1992 г. по 11 августа 1993 г. до достижения ребенком 

возраста 1,5 лет. 
Решением Управления Пенсионного фонда Российской Федерации в Кашарском районе 

Ростовской области от 8 октября 2009 г. в стаж работы, дающей право на назначение 

досрочной трудовой пенсии по старости, зачтен период нахождения Миловановой В.В. в 

отпуске по уходу за ребенком только до 6 октября 1992 г. 
Принимая решение об отказе во включении в стаж работы, дающей право на 

назначение досрочной трудовой пенсии, периода нахождения Миловановой В.В. в отпуске 

по уходу за ребенком с 7 октября 1992 г. по 11 августа 1993 г., суд первой и второй 

инстанции исходил из того, что данный период имел место после вступления в силу Закона 

Российской Федерации N 3543-1 от 25 сентября 1992 г. "О внесении изменений и 

дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР", с принятием которого названный период 

перестал включаться в специальный стаж работы в случае назначения пенсии на льготных 

условиях. 
Такая позиция судов первой и кассационной инстанции основана на неправильном 

толковании норм материального права. 
Так, до введения в действие Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 г. N 

3543-1 "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР" статья 167 

КЗоТ РСФСР предусматривала включение периода нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком в стаж работы по специальности для назначения пенсии по выслуге лет. 
Постановлением ЦК КПСС и Совета Министров СССР от 22 января 1981 г. "О мерах по 

усилению государственной помощи семьям, имеющим детей" были установлены частично 

оплачиваемый отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста одного года и 

дополнительный отпуск без сохранения заработной платы по уходу за ребенком до 

достижения им возраста полутора лет. 
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В соответствии с пунктом 2 Постановления Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 

августа 1989 г. N 677 "Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим 

малолетних детей" с 1 декабря 1989 г. повсеместно продолжительность дополнительного 

отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком была увеличена до 

достижения им возраста трех лет. Указанный дополнительный отпуск подлежал зачету в 

общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности. 
Впоследствии право женщин, имеющих малолетних детей, оформить отпуск по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет, было предусмотрено Законом СССР от 22 

мая 1990 г. N 1501-1 "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные 

акты СССР по вопросам, касающимся женщин, семьи и детства", которым были внесены 

изменения в Основы законодательства Союза ССР и союзных республик о труде, 

утвержденные Законом СССР от 15 июля 1970 г.; статья 71 Основ была изложена в новой 

редакции и предусматривала предоставление женщине частично оплачиваемого отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста 1,5 лет и дополнительного отпуска без 

сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
С принятием Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 г. N 3543-1 "О 

внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР" (вступил в силу 6 

октября 1992 г.) период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком перестал 

включаться в стаж работы по специальности в случае назначения пенсии на льготных 

условиях. Данным Законом статья 167 КЗоТ РФ была изложена в новой редакции. 
Таким образом, исходя из приведенных выше законодательных актов, период 

нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в специальный стаж работы по 

специальности в соответствии со статьей 167 КЗоТ РФ до внесения изменений в данную 

норму закона, то есть до 6 октября 1992 г. 
Этот вывод в полной мере согласуется с разъяснениями, данными по указанному 

вопросу Верховным Судом Российской Федерации в Постановлении Пленума Верховного 

Суда Российской Федерации от 20 декабря 2005 г. N 25 "О некоторых вопросах, возникших у 

судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые 

пенсии". 
Учитывая, что отпуск по уходу за ребенком Миловановой В.В. начался 7 апреля 1992 г., 

т.е. в период действия названных нормативных актов, с учетом положений статей 6 (ч. 2), 15 

(ч. 4), 17 (ч. 1), 18, 19 и 55 (ч. 1) Конституции Российской Федерации, предполагающих 

правовую определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в 

сфере пенсионного обеспечения, необходимых для того, чтобы участники соответствующих 

правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и 

быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства 

право будет уважаться властями и будет реализовано, то период с 7 октября 1992 г. по 11 

августа 1993 г. подлежит включению в стаж, дающий право на досрочную пенсию. 
При таких обстоятельствах в целях исправления судебной ошибки, допущенной при 

рассмотрении дела судами первой и кассационной инстанций в применении норм 

материального права, которая повлекла вынесение неправосудного решения, Судебная 

коллегия признает подлежащими отмене решение Миллеровского районного суда 

Ростовской области от 24 февраля 2010 г. и определение судебной коллегии по гражданским 

делам Ростовского областного суда от 26 апреля 2010 г., а дело - направлению на новое 

рассмотрение. 
Руководствуясь ст. ст. 387, 390, 391 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской 

Федерации, 
 

определила: 
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решение Миллеровского районного суда Ростовской области от 24 февраля 2010 г. и 

определение судебной коллегии по гражданским делам Ростовского областного суда от 26 

апреля 2010 г. отменить и вынести новое решение, которым иск Миловановой В.В. к 

Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации в 

Кашарском районе Ростовской области о включении в стаж работы по специальности 

отпуска по уходу за ребенком удовлетворить. 
Обязать Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда Российской 

Федерации в Кашарском районе Ростовской области включить Миловановой В.В. в стаж, 

дающий право на досрочную пенсию, период ее нахождения в отпуске по уходу за ребенком 

с 7 октября 1992 г. по 11 августа 1993 г. 
 

 

 

 

Содержание:  
- работа в должности методиста; 
- отпуск по уходу за ребенком до 3-х лет. 
  
Наиболее важное из решения (определения) суда: 
…Таким образом, исходя из смысла приведенных выше законодательных актов, 

период нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им 

возраста трех лет подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в 

специальный стаж работы по специальности в соответствии со статьей 167 КЗоТ РФ до 

внесения изменений в данную норму закона, то есть до 6 октября 1992 г. 
 

ВЕРХОВНЫЙ СУД РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

ОПРЕДЕЛЕНИЕ 
от 10 декабря 2010 г. N 39-В10-9 

 
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации в 

составе 
председательствующего Горохова Б.А., 
судей Гуляевой Г.А. и Задворнова М.В. 
рассмотрела в судебном заседании 10 декабря 2010 г. гражданское дело по иску 

Никишиной Е.С. к Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации 

(государственное учреждение) по городу Курску и Курскому району Курской области о 

назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением 

педагогической деятельности 
по надзорной жалобе Управления Пенсионного фонда Российской Федерации 

(государственное учреждение) по городу Курску и Курскому району Курской области на 

решение Ленинского районного суда г. Курска от 13 октября 2009 г., которым исковые 

требования удовлетворены, и определение судебной коллегии по гражданским делам 

Курского областного суда от 8 декабря 2009 г., которым указанное решение суда первой 

инстанции оставлено без изменения. 
Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации Гуляевой Г.А., 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 
 

установила: 
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Никишина Е.С. обратилась в суд с иском к Управлению Пенсионного фонда 

Российской Федерации (государственное учреждение) по городу Курску и Курскому району 

Курской области о назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи с 

осуществлением педагогической деятельности, в обоснование которого ссылаясь на то, что 

решением комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан 

Управления Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по 

городу Курску и Курскому району Курской области N 29/2 от 29 июля 2009 г. ей отказано в 

назначении досрочной трудовой пенсии по старости ввиду отсутствия необходимого стажа 

работы, дающей право на назначение указанной пенсии ранее общеустановленного 

пенсионного возраста. Специальный стаж рассчитан ответчиком без учета периода ее работы 

в должности методиста с дополнительными обязанностями руководителя кружка Станции 

юных натуралистов г. <...> области с 25 августа 1986 г. по 8 мая 1991 г., а также периода 

нахождения ее в дополнительном отпуске по уходу за ребенком до трех лет без сохранения 

заработной платы с 1 декабря 1989 г. по 2 апреля 1990 г. Указанные обстоятельства 

послужили основанием для ее обращения в суд с иском, в котором истец просила обязать 

ответчика включить названные периоды в стаж работы по профессии и признать за ней 

право на назначение досрочно трудовой пенсии по старости. 
Представитель ответчика иск не признал. 
Решением Ленинского районного суда города Курска от 13 октября 2009 г., 

оставленным без изменения определением судебной коллегии по гражданским делам 

Курского областного суда от 8 декабря 2009 г., исковые требования Никишиной Е.С. 

удовлетворены. Постановлено признать за Никишиной Е.С. право на назначение досрочной 

трудовой пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности. 

Обязать Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Курску и 

Курскому району Курской области засчитать Никишиной Е.С. в стаж для назначения 

досрочной трудовой пенсии по старости период ее работы в должности методиста с 

дополнительными обязанностями руководителя кружка Станции юных натуралистов г. <...> 

области с 25 августа 1986 г. по 8 мая 1991 г., период нахождения в дополнительном отпуске 

по уходу за ребенком до трех лет без сохранения заработной платы с 1 декабря 1989 г. по 2 

апреля 1990 г. и назначить досрочную трудовую пенсию по старости в связи с 

осуществлением педагогической деятельности с 9 июля 2009 г. 
По запросу судьи Верховного Суда Российской Федерации от 6 сентября 2010 г. дело 

истребовано в Верховный Суд Российской Федерации для проверки в порядке надзора и 

определением судьи Верховного Суда Российской Федерации Колычевой Г.А. от 3 ноября 

2010 г. надзорная жалоба Управления Пенсионного фонда Российской Федерации 

(государственное учреждение) по городу Курску и Курскому району Курской области с 

делом передана для рассмотрения в судебном заседании Судебной коллегии по гражданским 

делам Верховного Суда Российской Федерации. 
В надзорной жалобе Управления Пенсионного фонда Российской Федерации 

(государственное учреждение) по городу Курску и Курскому району Курской области 

содержится просьба об отмене состоявшихся по делу судебных постановлений со ссылкой на 

то, что судом при рассмотрении дела допущены существенные нарушения норм 

материального права, регулирующих возникшие правоотношения. 
Стороны, надлежащим образом извещенные о времени и месте рассмотрения дела в 

порядке надзора, в судебное заседание Судебной коллегии не явились, просили о 

рассмотрении дела в их отсутствие, в связи с чем на основании статьи 385 Гражданского 

процессуального кодекса Российской Федерации Судебная коллегия по гражданским делам 

Верховного Суда Российской Федерации находит возможным рассмотрение дела отсутствие 

сторон. 
Проверив материалы дела, обсудив доводы надзорной жалобы, Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации приходит к следующему. 
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В соответствии со статьей 387 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке 

надзора являются существенные нарушения норм материального или процессуального права, 

повлиявшие на исход дела, без устранения которых невозможны восстановление и защита 

нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом 

публичных интересов. 
Судом установлено, что Никишина Е.С. 9 июля 2009 г. обратилась в Управление 

Пенсионного фонда Российской Федерации (государственное учреждение) по городу Курску 

и Курскому району Курской области с заявлением о досрочном назначении трудовой пенсии 

по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности. 
Решением комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан 

N 29/2 от 29 июля 2009 г. Никишиной Е.С. в назначении пенсии было отказано, поскольку 

представленными документами подтверждалось 20 лет 07 месяцев 06 дней стажа работы по 

профессии, тогда как для назначения пенсии необходимо 25 лет специального стажа. При 

этом в специальный стаж не был зачтен период работы истца в должности методиста 

Станции юных натуралистов с 25 августа 1986 г. по 8 мая 1991 г., поскольку данная 

должность не поименована в Списке должностей и профессий работников народного 

образования, дающих право на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР 

"О государственных пенсиях в РСФСР", утвержденном Постановлением Совета Министров 

РСФСР от 6 сентября 1991 г. N 463. Кроме того, был исключен период нахождения 

Никишиной Е.С. в дополнительном отпуске по уходу за ребенком с 1 декабря 1989 г. по 2 

апреля 1990 г. 
Принимая решение в части включения Никишиной Е.С. в стаж для назначения 

досрочной трудовой пенсии периодов ее работы в должности методиста, когда она, работая в 

этой должности, одновременно исполняла обязанности руководителя кружка, суд исходил из 

того, что специфика и характер выполняемой истцом работы аналогичны функциональным 

обязанностям педагога дополнительного образования. 
Кроме того, суд сослался на Положение о порядке исчисления стажа для назначения 

пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденное 

Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 г. N 1397, действовавшее в 

период работы истца, в связи с чем пришел к выводу о том, что указанный выше период 

трудовой деятельности Никишиной Е.С. подлежит включению в специальный стаж работы, 

дающей право на назначение трудовой пенсии по старости ранее общеустановленного 

пенсионного возраста. 
Судебная коллегия не усматривает правовых оснований для несогласия с приведенным 

выводом суда в связи со следующим. 
Подпунктом "д" пункта 1 Положения о порядке исчисления стажа для назначения 

пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения, утвержденного 

Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 г. N 1397 и действовавшего до 

1 октября 1993 г. (то есть в период работы истца), предусматривалась возможность 

включения в стаж работы по специальности учителям и другим работникам просвещения 

методической, научно-методической и учебно-методической работы в школах и средних 

специальных учебных заведениях, учебных, педагогических, учебно-методических, 

методических и научно-методических кабинетах, станциях и бюро. 
Как установлено судом первой инстанции и подтверждается материалами настоящего 

дела, Никишина Е.С. в период с 25 августа 1986 г. по 8 мая 1991 г. работала в должности 

методиста Станции юных натуралистов, о чем свидетельствуют данные трудовой книжки 

истца (л.д. 18 - 19), и сторонами не оспаривается. 
Таким образом, истец работала в период действия Положения о порядке исчисления 

стажа для назначения пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения в 

должности методиста станции, что полностью соответствует требованиям указанного 

Положения. 
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Кроме того, включение судом первой инстанции данного периода в специальный стаж 

Никишиной Е.С. соответствовало требованиям пункта 4 названного Положения, согласно 

которому период работы засчитывался в стаж работы по специальности в том случае, если не 

менее 2/3 стажа, требуемого для назначения пенсии в соответствии с этим Положением, 

проходило в учреждениях, организациях, должностях, работа в которых давала работникам 

просвещения право на пенсию за выслугу лет. 
Пенсионным органом Никишиной Е.С. в бесспорном порядке засчитан стаж работы по 

профессии 20 лет 7 месяцев 6 дней, что свидетельствует о наличии у истца 2/3 специального 

стажа, необходимого в соответствии с требованиями указанного Положения для назначения 

трудовой пенсии. 
Не может согласиться Судебная коллегия и с доводами надзорной жалобы о том, что 

судом неправомерно удовлетворены требования Никишиной Е.С. о включении в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, периода 
нахождения истца в дополнительном отпуске по уходу за ребенком с 1 декабря 1989 г. по 2 

апреля 1990 г. 
Так, до введения в действие Закона Российской Федерации от 25 сентября 1992 г. N 

3543-1 "О внесении изменений и дополнений в Кодекс законов о труде РСФСР" статья 167 

КЗоТ РСФСР предусматривала включение периода нахождения в отпуске по уходу за 

ребенком в стаж работы по специальности для назначения пенсии по выслуге лет. 
В соответствии с пунктом 2 Постановления Совета Министров СССР и ВЦСПС от 22 

августа 1989 г. N 677 "Об увеличении продолжительности отпусков женщинам, имеющим 

малолетних детей" с 1 декабря 1989 г. повсеместно продолжительность дополнительного 

отпуска без сохранения заработной платы по уходу за ребенком была увеличена до 

достижения им возраста трех лет. Указанный дополнительный отпуск подлежал зачету в 

общий и непрерывный стаж, а также в стаж работы по специальности. 
Впоследствии право женщин, имеющих малолетних детей, оформить отпуск по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет было предусмотрено Законом СССР от 22 

мая 1990 г. N 1501-1 "О внесении изменений и дополнений в некоторые законодательные 

акты СССР по вопросам, касающимся женщин, семьи и детства", которым были внесены 

изменения в Основы законодательства Союза ССР и союзных республик о труде, 

утвержденные Законом СССР от 15 июля 1970 г.; статья 71 Основ была изложена в новой 

редакции и предусматривала предоставление женщине частично оплачиваемого отпуска по 

уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без 

сохранения заработной платы по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. 
Таким образом, исходя из смысла приведенных выше законодательных актов, период 

нахождения женщины в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 

подлежал зачету в общий и непрерывный стаж, а также в специальный стаж работы по 

специальности в соответствии со статьей 167 КЗоТ РФ до внесения изменений в данную 

норму закона, то есть до 6 октября 1992 г. 
При таких обстоятельствах выводы суда о включении в специальный стаж для 

назначения пенсии периодов трудовой деятельности Никишиной Е.С. в должности 

методиста станции и периода нахождения в дополнительном отпуске по уходу за ребенком 

следует признать соответствующими регулирующим спорные правоотношения нормам 

закона, правовых оснований для отмены состоявшихся по данному делу судебных 

постановлений не имеется. 
Руководствуясь статьями 387, 390 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской 

Федерации 
 

определила: 
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решение Ленинского районного суда г. Курска от 13 октября 2009 г. и определение 

судебной коллегии по гражданским делам Курского областного суда от 8 декабря 2009 г. 

оставить без изменения, надзорную жалобу Управления Пенсионного фонда Российской 

Федерации (государственное учреждение) по городу Курску и Курскому району Курской 

области - без удовлетворения. 
 
Содержание:  
включение в стаж периода работы в должности воспитателя по физической 

культуре, инструктора по физической культуре и времени нахождения в учебном 

отпуске. 
Наиболее важное из определения суда: 

… Однако, как усматривается из содержания решения суда первой инстанции, 

удовлетворяя исковые требования в названной части, суд правомерно исходил из 

указаний, содержащихся в пункте 9 постановления Пленума Верховного Суда 

Российской Федерации от 20 декабря 2005 г. № 25 «О некоторых вопросах, возникших у 

судов при рассмотрении дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые 

пенсии», согласно которым вопрос о виде (типе) учреждения (организации), 

тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности 

тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из конкретных 

обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и 

специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им 

функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, нагрузки, с 

учётом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, организаций, в 

которых он работал и т.п.). 
 
 

Определение Верховного Суда РФ от 3 июня 2011 г. № 19-В11-8 
 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации в 

составе: 
председательствующего Горохова Б.А., 
судей Гуляевой Г.А., Задворнова М.В., 
рассмотрела в судебном заседании 3 июня 2011 г. гражданское дело по иску 

Мурадхановой Щ.И. к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда 

Российской Федерации по Курскому району Ставропольского края об оспаривании отказа в 

досрочном назначении трудовой пенсии по старости и зачёте в трудовой стаж, дающий 

право на досрочное назначение пенсии по старости, исключенных периодов трудовой 

деятельности по надзорной жалобе Мурадхановой А.И. на определение судебной коллегии 

по гражданским делам Ставропольского краевого суда от 22 июня 2010 г., которым отменено 

в части решение Курского районного суда Ставропольского края от 6 апреля 2010 г. и 

принято новое решение об отказе в удовлетворении заявленных требований. 
Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации Гуляевой Г.А., 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 

установила: 
Мурадханова А.И. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению - 

Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по Курскому району 

Ставропольского края об оспаривании отказа в досрочном назначении трудовой пенсии по 

старости и зачёте в трудовой стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии по 

старости, исключенных периодов трудовой деятельности, в обоснование которого ссылалась 

на то, что она прибрела необходимый стаж работы для назначения досрочной трудовой 

пенсии по старости в связи с осуществлением педагогической деятельности. Решением 
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комиссии по пенсионным вопросам Государственного учреждения - Управления 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Курскому району Ставропольского края от 19 

января 2010 г. ей было отказано в назначении пенсии ранее достижения общеустановленного 

пенсионного возраста. В специальный стаж для назначения пенсии не были включены 

периоды её трудовой деятельности: с 1 декабря 1992 г. по 21 мая 1996 г. и с 23 июля 1999 г. 

по 9 января 2000 г. в должности воспитателя по физической культуре и с 31 марта 2003 г. по 

31 августа 2003 г. в должности инструктора по физической культуре, а также периоды её 

нахождения в учебных отпусках с 13 июня 1989 г. по 16 июня 1989 г., с 25 сентября 2000 г. 

по 8 октября 2000 г., с 14 мая 2001 г. по 25 мая 2001 г., с 22 октября 2001 г. по 6 ноября 2001 

г., с 27 мая 2002 г. по 8 июня 2002 г., с 26 октября 2002 г. по 9 ноября 2002 г., с 27 октября 

2003 г. по 6 ноября 2003 г., с 9 января 2004 г. по 9 февраля 2004 г.; и периоды нахождения на 

курсах повышения квалификации с 28 сентября 1992 г. по 10 октября 1992 г. и с 26 октября 

1992 г. по 31 октября 1992 г. 
Полагая данное решение территориального пенсионного органа нарушающим её 

право на пенсионное обеспечение, истец просила суд обязать ответчика включить в стаж 

работы, дающей право на назначение трудовой пенсии по старости, спорные периоды, 

назначить досрочную трудовую пенсию по старости с 14 октября 2009 г. 
Представитель ответчика иск не признал. 
Решением Курского районного суда Ставропольского края от 6 апреля 2010 г. 

исковые требования Мурадхановой А.И. удовлетворены. Государственное учреждение - 
Управление Пенсионного фонда Российской Федерации по Курскому району 

Ставропольского края обязано зачесть в специальный стаж Мурадхановой А.И. периоды её 

работы в должности воспитателя по физической культуре с 1 декабря 1992 г. по 21 мая 1996 

г. и с 23 июля 1999 г. по 9 января 2000 г.; в должности инструктора по физо с 31 марта 2003 

г. по 31 августа 2003 г.; периоды нахождения в учебных отпусках: с 13 июня 1989 г. по 16 

июня 1989 г., с 25 сентября 2000 г. по 8 октября 2000 г., с 14 мая 2001 г. по 25 мая 2001 г., с 

22 октября 2001 г. по 6 ноября 2001 г., с 27 мая 2002 г. по 8 июня 2002 г., с 26 октября 2002 г. 

по 9 ноября 2002 г., с 27 октября 2003 г. по 6 ноября 2003 г., с 9 января 2004 г. по 9 февраля 

2004 г.; и периоды нахождения на курсах повышения квалификации с 28 сентября 1992 г. по 

10 октября 1992 г. и с 26 октября 1992 г. по 31 октября 1992 г. и назначить Мурадхановой 

А.И. трудовую пенсию по старости с момента возникновения права, то есть с 14 октября 

2009 г. 
Определением судебной коллегии по гражданским делам Ставропольского краевого 

суда от 22 июня 2010 г. решение Курского районного суда Ставропольского края от 6 апреля 

2010 г. отменено в части включения в специальный стаж для назначения досрочной пенсии 

периодов нахождения истца в учебных отпусках; периодов её работы в должности 

воспитателя по физической культуре с 23 июля 1999 г. по 9 января 2000 г. и в должности 

инструктора по физической культуре с 31 марта 2003 г. по 31 августа 2003 г.; назначении 

досрочной пенсии в связи с осуществлением педагогической деятельности с 14 октября 2009 

г. В указанной части принято новое решение, которым истцу отказано в удовлетворении 

указанных требований. 
По запросу судьи Верховного Суда Российской Федерации от 21 февраля 2011 г. дело 

истребовано в Верховный Суд Российской Федерации для проверки в порядке надзора, и 

определением судьи Верховного Суда Российской Федерации от 25 апреля 2011 г. надзорная 

жалоба Мурадхановой А.И. с делом передана для рассмотрения в судебном заседании 

Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации. 
В надзорной жалобе Мурадхановой А.И. содержится просьба об отмене 

состоявшегося по делу судебного постановления суда кассационной инстанции в части 

отказа в удовлетворении иска и оставлении в силе решения суда первой инстанции со 

ссылкой на то, что судебной коллегией при рассмотрении дела допущены существенные 

нарушения норм материального права, регулирующих возникшие правоотношения. 
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Стороны, будучи извещены о времени и месте рассмотрения дела в порядке надзора, в 

судебное заседание Судебной коллегии не явились, в связи с чем на основании статьи 385 

Гражданского процессуального кодекса Российской Федерации Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации находит возможным 

рассмотрение дела в их отсутствие. 
Проверив материалы дела, обсудив доводы надзорной жалобы, Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации находит надзорную жалобу 

Мурадхановой А.И. подлежащей удовлетворению. 
Основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке надзора 

являются существенные нарушения норм материального или процессуального права, 

повлиявшие на исход дела, без устранения которых невозможны восстановление и защита 

нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом 

публичных интересов (статья 387 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации). 
При рассмотрении настоящего дела судом кассационной инстанции допущены такого 

рода существенные нарушения норм материального права, без устранения которых 

невозможно восстановления пенсионных прав истца. 
В ходе рассмотрения настоящего спора судом установлено, что в периоды с 23 июля 

1999 г. по 9 января 2000 г. Мурадханова А.И. работала в должности воспитателя по 

физической культуре в Муниципальном дошкольном образовательном учреждении детском 

саде, в период с 31 марта 2003 г. по 31 августа 2003 г. - в должности инструктора по физо. 
При решении вопроса о праве истца на назначение трудовой пенсии по старости ранее 

достижения общеустановленного пенсионного возраста ответчиком данные периоды не были 

приняты к зачёту в специальный стаж для назначения пенсии, поскольку должность 

воспитателя по физической культуре не предусмотрена ни действующим в настоящее время 

Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность, утверждённым постановлением Правительства Российской 

Федерации от 29 октября 2002 г. № 781, ни ранее действовавшим Списком, утверждённым 

Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 1991 г. № 463. 
Ответчиком так же не включены в стаж истца, дающий право на назначение 

досрочной пенсии, периоды её нахождения в учебных отпусках с 13 июня 1989 г. по 16 июня 

1989 г., с 25 сентября 2000 г. по 8 октября 2000 г., с 14 мая 2001 г. по 25 мая 2001 г., с 22 

октября 2001 г. по 6 ноября 2001 г., с 27 мая 2002 г. по 8 июня 2002 г., с 26 октября 2002 г. по 

9 ноября 2002 г., с 27 октября 2003 г. по 6 ноября 2003 г., с 9 января 2004 г. по 9 февраля 

2004 г. 
Рассмотрев дело, суд первой инстанции признал за истцом право на включение 

указанных периодов в её специальный трудовой стаж. 
Суд кассационной инстанции отменил решение суда первой инстанции в указанной 

части и отказал в удовлетворении требований истца о включении указанных периодов в её 

трудовой стаж, дающий право на досрочное назначение пенсии по старости. 
Между тем, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской 

Федерации приходит к выводу, что судебной коллегией по гражданским делам 

Ставропольского краевого суда при вынесении определения допущено существенное 

нарушение норм материального права, регулирующих порядок назначения трудовой пенсии 

по старости на основании подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 

декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации». 
Так, в соответствии с подпунктом 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 

декабря 2001 г. № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации» трудовая пенсия 

по старости ранее достижения возраста, установленного статьей 7 этого Федерального 

закона, назначается лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 

учреждениях для детей, независимо от их возраста. 
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Пунктом 2 статьи 27 данного Федерального закона предусмотрено, что Списки 

соответствующих работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учётом 

которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с пунктом 1 настоящей 

статьи, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии 

при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации. 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 29 октября 2002 г. № 781 

утверждены Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

учреждениях для детей, и Правила исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей. 
В указанном Списке и в ранее действовавших Списках должность воспитателя по 

физической культуре (инструктора по физо) не предусмотрена. 
Однако, как усматривается из содержания решения суда первой инстанции, 

удовлетворяя исковые требования в названной части, суд правомерно исходил из указаний, 

содержащихся в пункте 9 постановления Пленума Верховного Суда Российской Федерации 

от 20 декабря 2005 г. № 25 «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении 

дел, связанных с реализацией гражданами права на трудовые пенсии», согласно которым 

вопрос о виде (типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом 

функций, условий и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), 

которые дают право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен 

решаться судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в 

судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой истцом работы, 

выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым должностям и профессиям, 

нагрузки, с учётом целей и задач, а также направлений деятельности учреждений, 

организаций, в которых он работал и т.п.). 
В материалах дела имеются доказательства и пояснения, на которых основан вывод 

суда первой инстанции, с очевидностью подтверждающие, что истец работала 

непосредственно в качестве воспитателя и оплата её труда производилась с учётом ставки 

воспитателя по 13 разряду Единой тарифной сетки, по результатам аттестации ей была 

присвоена первая квалификационная категория, которая согласно Тарифно-
квалификационным требованиям по должностям работников учреждений образования 

Российской Федерации, утверждённым постановлением Министерства труда Российской 

Федерации от 17 августа 1995 г. № 46 (Приложение № 2), присваивается воспитателям, 

имеющим 13 разряд. 
Однако при вынесении обжалуемого судебного постановления приведённые 

положения пенсионного законодательства и обстоятельства, установленные судом первой 

инстанции, судом кассационной инстанции учтены не были. 
Признавая неправомерным вывод суда первой инстанции о зачёте в специальный 

педагогический стаж истца периодов нахождения её в учебных отпусках, судебная коллегия 

по гражданским делам Ставропольского краевого суда сослалась на то, что возможность 

включения учебных отпусков в подсчёт педагогического стажа не предусмотрена 

действующим пенсионным законодательством. 
Однако при этом судом кассационной инстанции не было учтено, что согласно пункту 

4 Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 Федерального закона «О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации», утверждённых постановлением Правительства 

Российской Федерации от 11 июля 2002 г. № 516, в стаж работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости, засчитываются периоды работы, выполняемой 

постоянно в течение полного рабочего дня, если иное не предусмотрено настоящими 
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Правилами или иными нормативными правовыми актами, при условии уплаты за эти 

периоды страховых взносов в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
В соответствии с пунктом 5 Правил исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьями 27 и 28 

Федерального закона «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», в стаж, дающий право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, кроме периодов работы включаются 

также периоды получения пособия по государственному социальному страхованию в период 

временной нетрудоспособности, а также периоды ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков. 
В силу статьи 173 Трудового кодекса Российской Федерации работникам, 

направленным на обучение работодателем или поступившим самостоятельно в имеющие 

государственную аккредитацию образовательные учреждения высшего профессионального 

образования независимо от их организационно-правовых форм по заочной форме обучения, 

успешно обучающимся в этих учреждениях, работодатель предоставляет дополнительные 

отпуска с сохранением среднего заработка. 
Мурадханова А.И. обучалась в имеющем государственную аккредитацию высшем 

учебном заведении. В спорные периоды истцу по месту работы в детском саду 

предоставлялись дополнительные отпуска с сохранением средней заработной платы и 

уплачивались страховые взносы в Пенсионный фонд Российской Федерации. 
При вынесении решения судом кассационной инстанции не были приняты во 

внимание указанные обстоятельства, не применены приведённые положения действующего 

законодательства, в связи с чем выводы судебной коллегии по гражданским делам 

Ставропольского краевого суда об отказе во включении периодов нахождения истца в 

учебных отпусках в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии 

по старости, не могут быть признаны законными. 
При таких обстоятельствах в целях исправления судебной ошибки, допущенной при 

рассмотрении дела судом кассационной инстанции в применении норм материального права, 

которая повлекла вынесение неправосудного решения, Судебная коллегия признаёт 

определение судебной коллегии по гражданским делам Ставропольского краевого суда от 22 

июня 2010 г. в части отмены решения Курского районного суда Ставропольского края от 6 

апреля 2010 г. и вынесения нового решения об отказе в удовлетворении иска подлежащим 

отмене с оставлением в силе в указанной части решения суда первой инстанции. 
Руководствуясь статьями 387, 388, 390 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда 

Российской Федерации определила: 
определение судебной коллегии по гражданским делам Ставропольского краевого 

суда от 22 июня 2010 г. отменить в той части, в которой отменено решение Курского 

районного суда Ставропольского края от 6 апреля 2010 г. и вынесено новое решение об 

отказе в удовлетворении иска. В указанной части оставить в силе решение Курского 

районного суда Ставропольского края от 6 апреля 2010 г. 
Председательствующий Горохов Б.А. 
Судьи    Гуляева Г.А., Задворнов М.В. 
 
 
 
Содержание: 
работа в должности пионервожатой; 
Наиболее важное из определения суда: 
…Вместе с тем, принимая во внимание правовую позицию, изложенную 

Конституционным Судом Российской Федерации в Постановлении от 29 января 

2004 года N 2-П в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения 

нового правового регулирования, ранее приобретенные права на пенсию в 
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соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, 

действовавшего на момент приобретения права, сохраняются за указанной категорией 

лиц. 

Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 2 марта 

2007 г. N 66-В06-18 
 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 
рассмотрела в судебном заседании гражданское дело по иску Б. к государственному 

учреждению - Управлению Пенсионного фонда РФ в городе Саянске, Зиме и Зиминском 

районе о признании права на досрочное назначение пенсии, переданное для рассмотрения в 

порядке надзора в Судебную коллегию по гражданским делам Верховного Суда Российской 

Федерации по надзорной жалобе Б., на основании определения судьи Верховного Суда 

Российской Федерации М. от 22 января 2007 года. 
Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации К., 
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 

установила: 
Б. обратилась в суд с исковым заявлением об оспаривании решения комиссии ГУ - 

Управления Пенсионного фонда РФ в г. Саянске, Зиме и Зиминском районе Иркутской 

области от 1 ноября 2005 года, которым из специального стажа, дающего право на досрочное 

назначение трудовой пенсии в связи с педагогической деятельностью, исключен период ее 

работы с 15 августа 1980 года по 29 августа 1981 года в должности старшей пионервожатой 

Новоленинской средней школы. В обоснование заявленных требований ссылалась на то, что 

на период осуществления ею такой деятельности, работа в данной должности и в данной 

организации подлежала зачету в специальный стаж. 
Решением Саянского городского суда Иркутской области от 23 декабря 2005 года, 

оставленным без изменения определением судебной коллегии по гражданским делам 

Иркутского областного суда от 17 февраля 2006 года, постановлено: обязать 

Государственное учреждение - Управление Пенсионного фонда РФ в городах Саянске, Зиме 

и Зиминском районе зачесть в специальный стаж педагогической деятельности время работы 

Б. в должности старшей пионервожатой Новоленинской средней школы с 15 августа 

1980 года по 29 августа 1981 года и назначить ей досрочную трудовую пенсию по старости в 

связи с педагогической деятельностью с 11 октября 2005 года. 
Постановлением президиума Иркутского областного суда от 11 сентября 2006 года 

указанные судебные постановления отменены и в удовлетворении исковых требований 

отказано. 
В надзорной жалобе Б. просит отменить состоявшееся по делу постановление 

президиума Иркутского областного суда от 11 сентября 2006 года, оставив в силе решение 

Саянского городского суда Иркутской области от 23 декабря 2005 года и определение 

судебной коллегии по гражданским делам Иркутского областного суда от 17 февраля 

2006 года. 
Определением судьи Верховного Суда РФ от 8 ноября 2006 года дело истребовано в 

Верховный Суд РФ и определением от 22 января 2007 года передано для рассмотрения по 

существу в суд надзорной инстанции. 
Проверив материалы дела, обсудив доводы надзорной жалобы, Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда РФ приходит к следующему. 
В соответствии со статьей 387 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации основаниями для отмены или изменения состоявшихся судебных постановлений 

в порядке надзора являются существенные нарушения норм материального или 

процессуального права. 
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Судом установлено, что Б. с 15 августа 1980 года по 29 августа 1981 года работала в 

Новоленинской средней школе в должности старшей пионервожатой. Решением комиссии 

ГУ - Управления Пенсионного фонда РФ в г. Саянске, Зиме и Зиминском районе Иркутской 

области от 1 ноября 2005 года в назначении досрочной трудовой пенсии по старости в связи 

с педагогической деятельностью отказано в связи с тем, что из специального стажа, дающего 

право на такую пенсию, исключен вышеназванный период ее работы. 
В соответствии с п.п. 10 п. 1 ст. 28 Закона Российской Федерации от 17 декабря 

2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовая пенсия по 

старости назначается ранее достижения возраста, установленного ст. 7 настоящего закона 

лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста. 
Постановлением Правительства РФ от 29 декабря 2002 года N 781 утверждены 

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, 

и Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных учреждениях для детей. 
 

Комментарий ГАРАНТа 
По-видимому, в тексте предыдущего абзаца допущена опечатка. Дату 
названного постановления следует читать как "от 29 октября 2002 г." 
 

Отменяя состоявшиеся судебные постановления и отказывая в удовлетворении 

заявленных требований, президиум Иркутского областного суда исходил из того, что на 

момент обращения Б. в ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Саянске, Зиме и 

Зиминском районе Иркутской области с заявлением о назначении досрочной пенсии, 

должность старшей пионервожатой, в которой она работала в спорный период, не включена 

в вышеуказанный Список работ, профессий, должностей и учреждений, работа в которых 

засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости лицам, осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей. 
Между тем, в надзорной жалобе заявительница ссылается на то, что оценку ее 

пенсионных прав необходимо проводить в соответствии с законодательством, 

действовавшим в спорный период. 
Положения статьи 6 (части 2), статьи 15 (части 4), статьи 17 (части 1), статей 18, 19 

и статьи 55 (части 1) Конституции Российской Федерации предполагают правовую 

определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере 

пенсионного обеспечения, необходимых для того, чтобы участники соответствующих 

правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и 

быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства 

право будет уважаться властями и будет реализовано. 
Вместе с тем, принимая во внимание правовую позицию, изложенную 

Конституционным Судом Российской Федерации в Постановлении от 29 января 2004 года 

N 2-П в отношении граждан, приобретших пенсионные права до введения нового правового 

регулирования, ранее приобретенные права на пенсию в соответствии с условиями и 

нормами законодательства Российской Федерации, действовавшего на момент приобретения 

права, сохраняются за указанной категорией лиц. 
Согласно ч. 3 Постановления Правительства РФ от 22 сентября 1999 года N 1067 "Об 

утверждении списка должностей, работа в которых засчитывается в выслугу, дающую право 

на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других 

учреждениях для детей, и правил исчисления сроков выслуги для назначения пенсии за 

выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других учреждениях для 
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детей", в выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической 

деятельностью в школах и других учреждениях для детей, периоды работы до 1 ноября 

1999 года засчитываются в соответствии со Списком профессий и должностей работников 

народного образования, педагогическая деятельность которых в школах и других 

учреждениях для детей дает право на пенсию за выслугу лет по правилам ст. 80 Закона 

РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР", утвержденным Постановлением Совмина 

РСФСР от 6 сентября 1991 года N 463. 
Согласно п. 3 названного Постановления Совета Министров РСФСР, за данными 

педагогическими работниками сохраняются условия и порядок назначения пенсий за 

выслугу лет, действовавшие до введения Закона РСФСР "О государственных пенсиях в 

РСФСР". 
В период работы Б. с 15 августа 1980 года по 29 августа 1981 года действовал 

Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает право на пенсию 

за выслугу лет, утвержденный Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 

1959 года N 1397, в соответствии с п. 2 Положения которого в стаж работы учителей и 

других работников просвещения засчитывается, в том числе, работа в училищах, школах, 

пионерских лагерях и детских домах в качестве штатных пионервожатых. 
Таким образом, Б. имеет право на зачет указанного периода работы в специальный 

стаж, и то обстоятельство, что на момент решения вопроса о ее праве на досрочную пенсию 

законодательство изменилось, что поставило ее в неравное положение с работниками, 

выполнявшими аналогичные функции, но вышедших на пенсию раньше, не должно 

нарушать ее законно возникшее право. 
Иное толкование и применение пенсионного законодательства повлекло бы 

ограничение конституционного права на социальное обеспечение, которое не может быть 

оправдано указанными в части 3 статьи 55 Конституции Российской Федерации целями, 

ради достижения которых допускается ограничение федеральным законом прав и свобод 

человека и гражданина. 
При таких обстоятельствах постановление президиума Иркутского областного суда от 

11 сентября 2006 года подлежит отмене, с оставлением в силе решения Саянского 

городского суда Иркутской области от 23 декабря 2005 года и определения судебной 

коллегии по гражданским делам Иркутского областного суда от 17 февраля 2006 года. 
Руководствуясь ст. 387, 390 ГПК РФ, Судебная коллегия по гражданским делам 

Верховного Суда Российской Федерации, определила: 
постановление президиума Иркутского областного суда от 11 сентября 2006 года 

отменить, оставив в силе решение Саянского городского суда Иркутской области от 23 

декабря 2005 года и определение судебной коллегии по гражданским делам Иркутского 

областного суда от 17 февраля 2006 года. 
 
 

Содержание:  
- работа в должности преподавателя не на полную ставку, кружковая работа и 

работа педагогом дополнительного образования. 
 
Наиболее важное из определения суда: 

… в 2002-2003 учебном году - 14 часов в неделю преподаваемого предмета ИЗО и 

8 часов кружковой работы; в 2003-2004 учебном году - 8 часов уроков ИЗО и 10 часов 

кружковой работы; в 2004-2005 учебном году - 10 часов ИЗО и 0,61 ставки педагога 

дополнительного образования; в 2005-2006 учебном году - 8 часов уроков ИЗО и 12 

часов кружковой работы (л.д. 22-29). 
Таким образом, продолжительность рабочего времени истицы как 

преподавателя общеобразовательного учреждения (не менее 18 часов) в указанные 
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периоды соответствовала утвержденной Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 

2003 года N 191 норме часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
 

Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 26 

сентября 2008 г. N 2-В08-8 
 

Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 
рассмотрела в судебном заседании по надзорной жалобе П. дело по иску П. к 

Государственному учреждению - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Череповце и 

Череповецком районе Вологодской области об оспаривании решения комиссии по 

рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан. 
Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации К.Г.А., Судебная 

коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации установила: 
П. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению - Управление 

Пенсионного фонда РФ в городе Череповце и Череповецком районе Вологодской области об 

оспаривании решения комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав 

граждан от 12 сентября 2006 года, которым ей отказано в назначении досрочной трудовой 

пенсии по старости. 
В обоснование иска П. ссылалась на то, что работает учителем в муниципальном 

общеобразовательном учреждении "Женская гуманитарная гимназия" г. Череповца. Полагая, 

что имеет право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости согласно 

подпункту 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях", она 1 июня 

2006 года обратилась с заявлением о назначении пенсии в комиссию по назначению пенсий 

УПФ по г. Череповцу и Череповецкому району. Однако комиссия вынесла решение, которым 

отказала в удовлетворении просьбы ввиду того, что на дату обращения за пенсией ее 

специальный стаж составляет 21 год 10 месяцев 22 дня. Комиссией не засчитана ее работа в 

должности преподавателя МОУ "Женская гуманитарная гимназия" в периоды с 15 августа 

2002 года по 8 января 2003 года, с 10 января 2003 года по 16 августа 2005 года и с 20 августа 

2005 года по 1 июня 2006 года, поскольку, как указано в решении, в спорные периоды 

работы в должности преподавателя ею не выполнялась норма рабочего времени, 

установленная за ставку заработной платы, а часы работы в качестве педагога 

дополнительного образования и руководителя художественного кружка не могут 

учитываться в педагогическую нагрузку. 
Указывая на то, что педагогическая нагрузка в оспариваемые периоды 

соответствовала требованиям для назначения досрочной пенсии, П. просила суд обязать 

ответчика зачесть эти периоды в специальный стаж и назначить досрочную трудовую 

пенсию с 1 июня 2006 года. 
Ответчик иск не признал. 
Решением Череповецкого городского суда Вологодской области от 16 ноября 

2006 года иск П. был удовлетворен. 
Постановлением Президиума Вологодского областного суда от 5 марта 2007 года 

решение Череповецкого городского суда от 16 ноября 2006 года отменено и дело направлено 

на новое рассмотрение в тот же суд. 
Решением Череповецкого городского суда от 11 октября 2007 года, оставленным без 

изменения определением судебной коллегии по гражданским делам Вологодского 

областного суда от 5 декабря 2007 года, П. в удовлетворении иска к Управлению 

Пенсионного Фонда РФ в городе Череповце и Череповецком районе об оспаривании 

решения комиссии по рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан 

отказано. 
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Определением судьи Вологодского областного суда от 27 февраля 2008 года в 

передаче надзорной жалобы П. на вступившие в законную силу решение Череповецкого 

городского суда от 11 октября 2007 года и определение судебной коллегии по гражданским 

делам Вологодского областного суда от 5 декабря 2007 года отказано. 
В надзорной жалобе в Судебную коллегию по гражданским делам Верховного Суда 

Российской Федерации П. просит отменить указанные судебные постановления ввиду их 

незаконности. 
30 апреля 2008 года судья Верховного Суда РФ истребовал дело для проверки в 

порядке надзора в Верховный Суд РФ. По результатам изучения надзорной жалобы по 

материалам истребованного дела определением судьи Верховного Суда РФ от 29 августа 

2008 года надзорная жалоба с делом передана для рассмотрения в судебном заседании 

Судебной коллегии по гражданским делам Верховного Суда РФ. 
Проверив материалы дела, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного 

Суда РФ находит, что надзорная жалоба П. подлежит удовлетворению, а решение 

Череповецкого городского суда от 11 октября 2007 года и определение судебной коллегии по 

гражданским делам Вологодского областного суда от 5 декабря 2007 года подлежат отмене 

по следующим основаниям. 
В соответствии со статьей 387 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке 

надзора являются существенные нарушения норм материального или процессуального права, 

повлиявшие на исход дела, без устранения которых невозможны восстановление и защита 

нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом 

публичных интересов. 
Судами при рассмотрении настоящего дела были допущены существенные 

нарушения норм материального права, являющиеся в силу приведенной выше нормы 

основанием к отмене судебных постановлений в порядке надзора, выразившиеся в 

следующем. 
Отказывая П. в удовлетворении иска, суд исходил из того, что в спорные периоды П. 

не выработала норму рабочего времени на ставку заработной платы в должности 

преподавателя, а работа в качестве руководителя кружка и педагога дополнительного 

образования не дает право на досрочное пенсионное обеспечение, поскольку должность 

"руководитель кружка" не поименована в Списке должностей и учреждений, работа в 

которых засчитывается в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой 

пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных учреждениях для детей, утвержденном Постановлением 
Правительства РФ от 29 октября 2002 года N 781, а должность "педагог дополнительного 

образования" не включена в раздел первый Списка, где значатся общеобразовательные 

учреждения для детей. 
Суд кассационной инстанции, соглашаясь с данными выводами, оставил решение 

суда первой инстанции без изменения. 
Однако данные выводы судебных инстанций основаны на неправильном толковании 

и применении положений пенсионного законодательства. 
В соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17 

декабря 2001 N 173-ФЗ года "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" трудовая пенсия 

по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 настоящего 

закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность в 

государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их возраста. 
Пунктом 3 этой же нормы Закона предусмотрено, что списки соответствующих 

работ, профессий, должностей, специальностей и учреждений, с учетом которых назначается 

трудовая пенсия по старости в соответствии с подпунктами 7-13 пункта 1 названной статьи, 

правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии 

утверждаются Правительством РФ. 
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Постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года N 781 утверждены 

Список должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, дающей 

право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, 

в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации" и Правила исчисления периодов работы, дающей право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, 

в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации". 
Согласно пункту 3 Правил в стаж работы засчитываются в порядке, 

предусмотренном настоящими Правилами, периоды работы в должностях в учреждениях, 

указанных в Списке должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществлявшим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

учреждениях для детей. 
При этом работа в должностях, указанных в пункте 1 раздела "Наименование 

должностей" Списка, засчитывается в стаж работы при условии ее выполнения в 

учреждениях, указанных в пунктах 1.1-1.14 раздела "Наименование учреждений" Списка, а 

работа в должностях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование должностей" Списка, - в 

учреждениях, указанных в пункте 2 раздела "Наименование учреждений" Списка. 
Из дела видно, что приказом N 22 от 6 августа 2002 года П. с 6 августа 2002 года 

принята в МОУ "Женская гуманитарная гимназия" преподавателем ИЗО и в оспариваемые 

периоды работала в этой должности. Кроме того, истица вела в гимназии кружковую работу 

и педагога дополнительного образования. 
Занимаемая истицей должность "преподаватель" указана в пункте 1 раздела 

"Наименование должностей" Списка. 
Согласно пункту 1.1. раздела "Наименование учреждений" Списка к учреждениям, 

работа преподавателем в которых дает право на пенсию по выслуге лет в связи с 

педагогической деятельностью, относятся общеобразовательные учреждения, в том числе 

"гимназия". 
Пунктом 4 Правил установлено, что периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. 

работы в должностях в учреждениях, указанных в Списке, засчитываются в стаж работы 

независимо от условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической 

или учебной нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно 

по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или 

учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за 

исключением случаев определенных настоящими Правилами. 
В соответствии с приказами N 77 от 4 сентября 2002 года, NN 99, 100 от 8 сентября 

2003 года, NN 121, 130 от 3 сентября 2004 года, NN 140, 141 от 6 сентября 2005 года 

распределение педагогической нагрузки истицы в оспариваемые периоды было произведено 

следующим образом: 
в 2002-2003 учебном году - 14 часов в неделю преподаваемого предмета ИЗО и 8 

часов кружковой работы; в 2003-2004 учебном году - 8 часов уроков ИЗО и 10 часов 

кружковой работы; в 2004-2005 учебном году - 10 часов ИЗО и 0,61 ставки педагога 

дополнительного образования; в 2005-2006 учебном году - 8 часов уроков ИЗО и 12 часов 

кружковой работы (л.д. 22-29). 
Таким образом, продолжительность рабочего времени истицы как преподавателя 

общеобразовательного учреждения (не менее 18 часов) в указанные периоды 

соответствовала утвержденной Постановлением Правительства РФ от 3 апреля 2003 года 

N 191 норме часов педагогической работы за ставку заработной платы. 
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То обстоятельство, что П. в оспариваемые периоды выполняла норму рабочего 

времени, установленную за ставку заработной платы, подтверждается также данными 

тарификационных списков МОУ "Женская гуманитарная гимназия" (л.д. 30-35). 
В соответствии с пунктом 9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ от 20 

декабря 2005 года N 25 "О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, 

связанных с реализаций прав граждан на трудовые пенсии" в случае несогласия гражданина 

с отказом пенсионного органа включить в специальный стаж работы, с учетом которого 

может быть назначена трудовая пенсия по старости ранее достижения возраста, 

установленного статьей 7 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" (п.п. 7-13 п. 1 ст. 28 названного Закона), периода его работы, подлежащего, по 

мнению истца, зачету в специальный стаж работы, необходимо учитывать, что вопрос о виде 

(типе) учреждения (организации), тождественности выполняемых истцом функций, условий 

и характера деятельности тем работам (должностям, профессиям), которые дают право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, должен решаться судом исходя из 

конкретных обстоятельств каждого дела, установленных в судебном заседании (характера и 

специфики, условий осуществляемой истцом работы, выполняемых им функциональных 

обязанностей по занимаемой должностям и профессиям, нагрузки, с учетом целей и задач, а 

также направлений деятельности учреждений, организаций, в которых он работал и т.п.). 
Из материалов дела следует, что истица была протарифицирована именно как учитель 

ИЗО и получала заработную плату из фонда заработной платы учреждения за выполняемую 

работу учителя. Ведение кружковой работы входило в ее непосредственные обязанности 

педагога. При этом кружковая работа и работа педагога дополнительного образования 

представляли собой суммарное выполнение педагогической работы. 
При таких обстоятельствах при условии выполнения в оспариваемые периоды 

суммарно нормы рабочего времени при исполнении обязанностей не только учителя ИЗО, но 

и руководителя школьного кружка, а также педагога дополнительного образования в том же 

учебном заведении за ставку заработной платы учителя ИЗО, не имелось оснований для 

исключения указанных периодов из стажа работы истицы для назначения пенсии. 
Таким образом, ссылка в решении Череповецкого городского суда от 11 октября 

2007 года и определении судебной коллегии по гражданским делам Вологодского 

областного суда от 5 декабря 2007 года на то, что выполнение работы руководителя кружка и 

педагога дополнительного образования свидетельствует о том, что П. не выработала норму 

рабочего времени на ставку заработной платы, что не дает ей права на досрочное пенсионное 

обеспечение, не соответствует фактическим обстоятельствам дела и нормам материального 

права. 
С учетом изложенного решение Череповецкого городского суда от 11 октября 

2007 года и определение судебной коллегии по гражданским делам Вологодского областного 

суда от 5 декабря 2007 не могут быть признаны законными и подлежат отмене с принятием 

нового решения об удовлетворении исковых требований П. 
Руководствуясь статьями 387, 390 ГПК РФ, Судебная коллегия по гражданским 

делам Верховного Суда Российской Федерации, определила: 
отменить решение Череповецкого городского суда от 11 октября 2007 года и 

определение судебной коллегии по гражданским делам Вологодского областного суда от 5 

декабря 2007 года и принять новое судебное постановление, не передавая дело для нового 

рассмотрения, которым исковые требования П. удовлетворить. 
Признать незаконным решение комиссии по назначению пенсий ГУ - Управление 

Пенсионного фонда РФ в г. Череповце и Череповецком районе Вологодской области от 12 

сентября 2006 года. Обязать ГУ - Управление Пенсионного фонда РФ в г. Череповце и 

Череповецком районе Вологодской области включить в специальный стаж для льготного 

назначения досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью 

периоды работы П. в должности преподавателя МОУ "Женская гуманитарная гимназия" 

г. Череповца с 15 августа 2002 года по 8 января 2003 года, с 10 января 2003 года по 16 

garantf1://12043992.9/
garantf1://12025146.7/
garantf1://12025146.2817/
garantf1://12028809.387/
garantf1://12028809.390/


 71 

августа 2005 года с 20 августа 2005 года по 1 июня 2006 года. Обязать ГУ - Управление 

Пенсионного фонда РФ в г. Череповце и Череповецком районе Вологодской области 

назначить П. досрочную трудовую пенсию по старости со дня ее обращения за ней, то есть с 

1 июня 2006 года. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Содержание:  
- работа в должности музыкального руководителя не на полную ставку до 

01.10.1993г. 
Наиболее важное из решения (определения) суда: 

… Разрешая спор, суд указал на то, что при определении стажа, дающего право 

на назначение досрочной трудовой пенсии по старости следует 

руководствоваться Перечнем учреждений и должностей, работа в которых дает 

право на пенсию за выслугу лет, утвержденного постановлением Совета 

Министров СССР от 17 декабря 1959 года N 1397 и разъяснениями 

Госкомтруда СССР от 17 мая 1960 года N 19, поскольку указанные акты 

предусматривали включение работы в должности музыкального руководителя 

в льготный стаж без каких-либо условий относительно нормы выработки… 

…Таким образом, период с 1 октября 1993 года по 1 ноября 1999 года 

законодателем не был урегулирован порядок включения времени работы в 

должности музыкального руководителя в стаж, дающий право на назначение 

досрочной трудовой пенсии по старости… 

Определение СК по гражданским делам Верховного Суда РФ от 15 января 

2009 г. N 86-В08-30 
 
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 
рассмотрела в судебном заседании гражданское дело по иску К.В.Ю. к 

Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда Российской Федерации в 

округе Муром и Муромском районе о признании права на досрочную трудовую пенсию по 

старости в связи с педагогической деятельностью, по надзорной жалобе Государственного 

учреждения - Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в округе Муром и 

Муромском районе Владимирской области на решение Муромского городского суда 

Владимирской области от 4 декабря 2007 года и определение судебной коллегии по 

гражданским делам Владимирского областного суда от 5 февраля 2008 года, которым 

заявленные требования удовлетворены. 
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Заслушав доклад судьи Верховного Суда Российской Федерации К.Т.Е., объяснения 

представителя Государственного учреждения - Управления Пенсионного фонда Российской 

Федерации в округе Муром и Муромском районе Владимирской области К.И.Н., 

поддержавшей доводы жалобы, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда 

Российской Федерации установила: 
К.В.Ю. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению - Управлению 

Пенсионного фонда Российской Федерации в округе Муром и Муромском районе о 

признании права на досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической 

деятельностью, ссылаясь на то, что ответчиком необоснованно исключены из специального 

стажа, дающего право на досрочное назначение пенсии, периоды ее работы с 1 октября 

1998 года по 31 августа 1999 года и с 1 сентября 1999 года по 12 сентября 2000 года - в 

должности музыкального руководителя в яслях-саду N 13, а также периоды ее нахождения в 

отпусках по уходу за детьми с 26 июля 1981 года по 30 апреля 1982 года и с 26 августа 

1987 года по 1 января 1989 года. 
Решением Муромского городского суда Владимирской области от 4 декабря 

2007 года, оставленным без изменения определением судебной коллегии по гражданским 

делам Владимирского областного суда от 5 февраля 2008 года, заявленные требования 

удовлетворены. Суд постановил включить указанные периоды в льготный стаж, дающий 

право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости в связи с педагогической 

деятельностью и обязал назначить такую пенсию ранее достижения возраста, 

установленного статьей 7 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации" в связи с педагогической деятельностью, со дня ее обращения за назначением 

указанной пенсии, но не ранее вступления в законную силу настоящего решения. 
По результатам изучения доводов надзорной жалобы 17 сентября 2008 года судьей 

Верховного Суда Российской Федерации дело было истребовано в Верховный Суд 

Российской Федерации. 
Определением судьи Верховного Суда Российской Федерации от 2 декабря 2008 года 

надзорная жалоба с делом передана для рассмотрения в судебном заседании Судебной 

коллегии по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации. 
Проверив материалы дела, обсудив доводы надзорной жалобы, Судебная коллегия по 

гражданским делам Верховного Суда РФ приходит к следующему. 
Основаниями для отмены или изменения судебных постановлений в порядке надзора 

являются существенные нарушения норм материального или процессуального права, 

повлиявшие на исход дела, без устранения которых невозможны восстановление и защита 

нарушенных прав, свобод и законных интересов, а также защита охраняемых законом 

публичных интересов (статья 387 Гражданского процессуального кодекса Российской 

Федерации). 
Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда Российской Федерации 

полагает судебные постановления вынесенными с существенными нарушениями норм 

материального права. 
Как установлено судом, 12 сентября 2007 года К.В.Ю. обратилась в ГУ - Управление 

Пенсионного фонда Российской Федерации в округе Муром и Муромском районе 

Владимирской области за назначением досрочной трудовой пенсии по старости, 

предусмотренной подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального Закона Российской 

Федерации "О трудовых пенсиях в Российской Федерации". 
Согласно ответу ГУ УПФ РФ в округе Муром и Муромском районе Владимирской 

области от 10 октября 2007 года N К-242-5993 в стаж, дающий право на назначение 

вышеуказанной пенсии, не подлежат включению периоды ее работы с 1 октября 1998 года по 

31 августа 1999 года и с 1 сентября 1999 года по 12 сентября 2000 года - в должности 

музыкального руководителя в яслях-саду N 13, поскольку в данный период не выполнялась 

норма рабочего времени, а также периоды ее нахождения в отпусках по уходу за детьми с 26 

июля 1981 года по 30 апреля 1982 года и с 26 августа 1987 года по 1 января 1989 года, 

garantf1://12025146.7/
garantf1://12028809.387/


 73 

поскольку включение такого вида отпуска не предусмотрено действующим 

законодательством. 
Удовлетворяя заявленные требования в части включения в специальный стаж истицы 

периодов ее работы в должности музыкального руководителя на неполную ставку, суд 

сослался на Перечень учреждений и должностей, работа в которых дает право на пенсию за 

выслугу лет, утвержденный постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 

1959 года N 1397 и разъяснения Госкомтруда СССР от 17 мая 1960 года N 19, в которых 

имелись ссылки на должность воспитателя и руководителя-воспитателя. 
Между тем, согласно подпункту 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона от 17 

декабря 2001 года N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации", трудовая 

пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, установленного статьей 7 
настоящего Федерального закона лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, независимо от их 

возраста. 
Пункт 3 указанной статьи предусматривает, что списки соответствующих работ, 

профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом которых 

назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с подпунктами 7-13 пункта 1 
статьи 28, правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной 

пенсии при необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации. 
В соответствии с пунктом 5 Правил исчисления периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, 

в соответствии с подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых 

пенсиях в Российской Федерации", утвержденных постановлением Правительства РФ от 29 

октября 2002 года N 781, периоды работы в должности музыкального руководителя 

засчитываются в стаж работы при условии выполнения (суммарно по основному и другим 

местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), 

установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), независимо от времени, 

когда выполнялась эта работа. 
Судом установлено, что истица работала в должности музыкального руководителя в 

яслях-саду N 13 с 1 октября 1998 года по 31 августа 1999 года и с 1 сентября 1999 года по 12 

сентября 2000 года - на 0,5 и 0,75 ставки соответственно. 
Разрешая спор, суд указал на то, что при определении стажа, дающего право на 

назначение досрочной трудовой пенсии по старости следует руководствоваться Перечнем 
учреждений и должностей, работа в которых дает право на пенсию за выслугу лет, 

утвержденного постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 года N 1397 и 

разъяснениями Госкомтруда СССР от 17 мая 1960 года N 19, поскольку указанные акты 

предусматривали включение работы в должности музыкального руководителя в льготный 

стаж без каких-либо условий относительно нормы выработки, а последующие нормативные 

акты, регулирующие порядок назначения льготной пенсии по старости, ухудшают 

положение истицы в области пенсионного обеспечения, а потому применению не подлежат. 
Между тем, суд не учел, что Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 

сентября 1991 года утвержден Список профессий и должностей работников образования, 

педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право 

на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР "О государственных пенсиях 

в РСФСР", в котором указание на должность музыкального руководителя отсутствовала. 
В то же время пунктом 3 вышеназванного Постановления, за другими 

педагогическими работниками сохранялись условия и порядок назначения пенсий за выслугу 

лет, действовавшие до введения Закона РСФСР "О государственных пенсиях в РСФСР", но 

с 1 октября 1993 года указанный пункт признан утратившим силу. 
Затем, Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 сентября 

1999 года N 1067 был утвержден Список должностей, работа в которых засчитывается в 
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выслугу, дающую право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в 

школах и других учреждениях для детей, и Правила исчисления сроков выслуги для 

назначения пенсии за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и 

других учреждениях для детей, пункт 3 которого предусматривал, что в выслугу, дающую 

право на пенсию за выслугу лет в связи с педагогической деятельностью в школах и других 

учреждениях для детей, засчитываются периоды работы до 1 ноября 1999 года в 

соответствии со Списком профессий и должностей работников народного образования, 

педагогическая деятельность которых в школах и других учреждениях для детей дает право 

на пенсию за выслугу лет по правилам статьи 80 Закона РСФСР "О государственных пенсиях 

в РСФСР", утвержденным Постановлением Совета Министров РСФСР от 6 сентября 

1991 года N 463, а периоды работы после указанной даты - в соответствии со Списком и 

Правилами, утвержденными пунктом 1 настоящего Постановления. 
Названным Списком должность музыкального руководителя поименована, при этом 

в пункте 1 Правил указано на необходимость выполнения (суммарно по основному и другим 

местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), 

установленной за ставку заработной платы (должностной оклад). 
Таким образом, период с 1 октября 1993 года по 1 ноября 1999 года законодателем не 

был урегулирован порядок включения времени работы в должности музыкального 

руководителя в стаж, дающий право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости. 
С принятием Правил исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости лицам, осуществлявшим педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей, в соответствии с 

подпунктом 10 пункта 1 статьи 28 Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации", утвержденных постановлением Правительства РФ от 29 октября 2002 года 

N 781, данный пробел законодателем в пределах своих полномочий ликвидирован путем 

указания в пункте 5 на возможность включения в льготный стаж такой работы при условии 

выполнения (суммарно по основному и другим местам работы) нормы рабочего времени 

(педагогической или учебной нагрузки), установленной за ставку заработной платы 

(должностной оклад), независимо от времени, когда выполнялась эта работа. 
При таких обстоятельствах вывод суда о необходимости включения вышеназванных 

периодов в стаж работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости независимо от учебной нагрузки, является неправильным, так как К.В.Ю. не была 

выработана норма рабочего времени, установленная за ставку заработной платы, а в период, 

когда такая работа осуществлялась, нормы материального права, на которые сослался суд 

применению не подлежали. 
На основании вышеизложенного, Судебная коллегия приходит к выводу о 

необходимости отмены состоявшихся судебных постановлений, и, поскольку, все 

существенные обстоятельства для дела установлены полно, а судом допущена ошибка в 

толковании и применении норм материального права, полагает возможным вынести новое 

судебное постановление об отказе в иске, не передавая дело на новое рассмотрение. 
Руководствуясь статьями 387, 388 и 390 Гражданского процессуального кодекса 

Российской Федерации, Судебная коллегия по гражданским делам Верховного Суда 

Российской Федерации, определила: 
решение Муромского городского суда Владимирской области от 4 декабря 2007 года 

и определение судебной коллегии по гражданским делам Владимирского областного суда от 

5 февраля 2008 года отменить и вынести новое решение, которым в удовлетворении 

требований К.В.Ю. к Государственному учреждению - Управлению Пенсионного фонда 

Российской Федерации в округе Муром и Муромском районе о признании права на 

досрочную трудовую пенсию по старости в связи с педагогической деятельностью отказать. 
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Содержание: 
-период обучения с отрывом от работы, которому предшествовала и последовала 

педагогическая деятельность; 
Наиболее важное из решения суда: 

…истица обучалась в период 1989-1994г. В таком случае при решении вопроса о том, 

подлежит ли включению в стаж для назначения пенсии данный период, следует 

руководствоваться законодательством, действовавшим на период обучения и исходить 

из того, включались ли указанные периоды в аналогичный стаж в момент начала 

обучения или нет. 
 
 

 
Лефортовский районный суд города Москвы — СУДЕБНЫЕ АКТЫ 

 
РЕШЕНИЕ 

ИМЕНЕМ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 
30 марта 2011г.                                     г. Москва 
Лефортовский районный суд г. Москвы 
В составе: 
Председательствующего судьи Владимировой Н.Ю., 
При секретаре Мухаметшиной Л.Р., 
Рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Головановой Инны 

Федоровны к Государственному учреждению Главному управлению пенсионного фонда № 3 

по г. Москве и Московской области о признании права на назначение досрочной трудовой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью 
УСТАНОВИЛ: 

Истица обратилась в суд с вышеназванными требованиями, указывая в их обоснование, что 

ДД.ММ.ГГГГ обратилась за назначением досрочной трудовой пенсии в связи с 

педагогической деятельностью, решением комиссии пенсионного отдела ей было отказано в 

соответствии со ст. 27 п.1 пп.19 Закона РФ «О трудовых пенсиях в РФ» из-за отсутствия у 

нее требуемого специального стажа. Ей не был засчитан в специальный стаж период ее 

работы: с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ Истица просит включить указанный период в 

педагогический стаж и назначить ей пенсию с момента обращения. 
Ответчик иск не признал. 
Заслушав стороны, проверив письменные материалы дела, суд находит, что иск обоснован и 

подлежит удовлетворению. 
В соответствии со ст.27 п.1 пп.19 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», трудовая пенсия по 

старости назначается лицам, не менее 25 лет осуществлявшим педагогическую деятельность 

в учреждениях для детей, независимо от их возраста. Данный закон вступил в силу с 

ДД.ММ.ГГГГ Действовавшим ранее ФЗ «О государственных пенсиях в РФ», ст.80, также 

предусматривалось, что пенсия в связи с педагогической деятельностью в школах и других 

учреждениях для детей устанавливается при выслуге не менее 25 лет. 
В соответствии с Законом РФ «Об образовании», педагогические работники 

образовательных учреждений в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет. 
Как усматривается из протокола заседания комиссии пенсионного фонда, истице не был 

засчитан в специальный стаж период с ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ - время обучения в 

Коломенском педагогическом институте по специальности «русский язык и литература».  
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Действительно, в настоящее время при исчислении периодов работы, дающей право на 

досрочное назначение трудовой пенсии по старости, время обучения в педагогическом ВУЗе 

не включается в подсчет специального стажа педагогических работников. 
Однако, истица обучалась в период 1989-1994г. В таком случае при решении вопроса о том, 

подлежит ли включению в стаж для назначения пенсии данный период, следует 

руководствоваться законодательством, действовавшим на период обучения и исходить из 

того, включались ли указанные периоды в аналогичный стаж в момент начала обучения или 

нет. 
Такой вывод вытекает из правовой позиции, изложенной Конституционным Судом РФ в 

ряде постановлений и определений в связи с обращениями граждан, в том числе и по жалобе 

Спесивцева Ю.И. в определении № 320-О от 05.11.2002г. Из указанного решения 

Конституционного Суда РФ следует, что законодатель, внося изменения в действующее 

правовое регулирование, оказывающее неблагоприятное воздействие на правовое положение 

граждан, должен при этом обеспечивать соблюдение конституционных требований, в 

частности, вытекающих из принципа поддержания доверия граждан к закону и действиям 

государства. 
Внесение законодателем изменений в условия приобретания права на получение каких-либо 

льгот, касающихся граждан, уже выполнивших ранее установленные требования и исходя из 

них до вступления в силу нового регулирования совершивших юридически значимые 

действия, по существу означает отказ государства от выполнения в конкретных 

правоотношениях своих публично-правовых обязательств, возникших из ранее 

действующего регулирования и состоявшихся правоприменительных актов, что не только 

подрывает доверие к действиям государства, к закону, но приводит к нарушению 

конституционного принципа равенства, поскольку в том случае не обеспечиваются равные 

условия реализации гражданами приобретенного ими права. 
Принимая то или иное решение, гражданин ориентируется на нормы, определяющие 

продолжительность его специального трудового стажа и правовые последствия, 

наступающие при наличии необходимого по длительности трудового стажа (общего и 

специального), предусмотренные действующим на этот период законодательством. 
Придание обратной силы закону, ухудшающему положение граждан, и тем самым отмену 

для этих лиц права, приобретенного ими в соответствии с ранее действовавшим 

законодательством и реализуемого в конкретных правоотношениях, несовместимо с 

требованиями, вытекающими из ст.ст.1 ч.1,2,18,54 ч.1,55 ч.2 и 3,57 Конституции РФ. 
Согласно Положения о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет 

работникам просвещения и здравоохранения, утвержденному Постановлением Совета 

Министров СССР от 17.12.59г. № 1397, в стаж работы учителей и других работников 

просвещения, кроме работы, указанной в пункте 1 настоящего Положения, засчитывается 

время обучения в педагогических учебных заведениях и университетах, если ему 

непосредственно предшествовала и непосредственно за ним следовала педагогическая 

деятельность, то есть из смысла данной нормы вытекает вывод о том, что период обучения 

должен быть включен истице в специальный стаж, так как из трудовой книжки истицы 

усматривается, что до поступления в институт она работала учителем начальных классов 

Лыткаринской средней школы № 7, откуда уволена ДД.ММ.ГГГГ в связи с зачислением на 

дневное отделение Коломенского пединститута, после окончания названного института, 

ДД.ММ.ГГГГ принята в Лыткаринскую школу-гимназию № учителем русского языка и 

литературы. 
Таким образом, на момент обращения за назначением пенсии, специальный стаж истицы, с 

учетом спорного периода, периодов, зачтенных пенсионными органами, составлял 25 лет, 

что усматривается из протокола заседания комиссии пенсионного фонда. 
В судебном заседании установлено, что истица обратилась за назначением пенсии 

ДД.ММ.ГГГГ  
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В соответствии со ст.19 ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», днем обращения за пенсией 

считается день подачи заявления со всеми необходимыми документами.  
Таким образом, досрочная трудовая пенсия по старости истице подлежит начислению со дня 

обращения, то есть, с ДД.ММ.ГГГГ 
На основании изложенного,и,руководствуясь ст.ст.194-198 ГПК РФ, суд 
 
РЕШИЛ: 
Признать за Головановой Инной Федоровной право на назначение досрочной трудовой 

пенсии по старости в связи с педагогической деятельностью. 
Обязать Государственное учреждение - Главное управление ПФР № 3 по г.Москве и МО 

включить в подсчет стажа, дающего право на назначение досрочной трудовой пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью Головановой Инне Федоровне период с 

ДД.ММ.ГГГГ по ДД.ММ.ГГГГ 
Обязать Государственное учреждение - Главное управление ПФР № 3 по г.Москве и МО 

назначить Головановой Инне Федоровне досрочную трудовую пенсию по старости в связи с 

педагогической деятельностью с ДД.ММ.ГГГГ 
Решение может быть обжаловано в Мосгорсуд в течение 10 дней. 
Судья: 
 
 
 
 
 
 
 
 
Судья Владимирова Н.Ю. 

 
ОПРЕДЕЛЕНИЕ 

 
гр.Д.№ 33-17335 

 
06 июня 2011 г.  Судебная коллегия по гражданским делам Московского городского суда в 

составе председательствующего Чубаровой Н.В. 
и судей Аванесовой Г.А., Грицких Е.А. 
при секретаре Комлеве С.В.,  
заслушав в открытом судебном заседании по докладу судьи Грицких Е.А. дело по 

кассационной жалобе Государственного учреждения - Главного управления ПФР №3 по 

г.Москве и Московской области на решение Лефортовского районного суда г.Москвы от 30 

марта 2011 г., которым постановлено:  
 Признать за Головановой И.Ф. право на назначение досрочной трудовой пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью. 
 Обязать Государственное учреждение – Главное управление ПФР №3 по г.Москве и МО 

включить в подсчет стажа, дающего право назначение досрочной трудовой пенсии по 

старости в связи с педагогической деятельностью Головановой И.Ф. период с 01.09.89г. по 

14.08.94г. 
 Обязать Государственное учреждение – Главное управление ПФР №3 по г.Москве и МО 

назначить Головановой И.Ф. досрочную трудовую пенсию по старости в связи с 

педагогической деятельностью с 18.08.2010г.,  
 

установила: 
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Голованова И.Ф. обратилась в суд с иском к Государственному учреждению – 
Главному управлению Пенсионного фонда Российской Федерации по городу Москве и 

Московской области об исчислении специального стажа в связи с педагогической 

деятельностью с учетом периода обучения в Коломенском педагогическом институте и 

назначении досрочной трудовой пенсии с момента обращения - с 18.08.2010 года. В 

обоснование заявленных требований указала на то, что решением комиссии по 

рассмотрению вопросов реализации пенсионных прав граждан ответчика в назначении 

пенсии ей было отказано в связи с отсутствием необходимого стажа работы по 

специальности, поскольку в него не был включен период обучения в институте с 01.09.1989 

года по 14.08.1994 года. 
Истец Голованова И.Ф. в судебное заседание явилась, исковые требования  поддержала, 

представитель ответчика по доверенности Туз Е.Н. в судебное заседание явилась, иск не 

признала.   
Судом постановлено указанное выше решение, об отмене которого просит ГУ – 

Главное управление Пенсионного фонда Российской Федерации № 3 по городу Москве и 

Московской области в своей жалобе. 
Представитель ГУ – Главное управление Пенсионного фонда Российской Федерации № 

3 по городу Москве и Московской области в заседание суда кассационной инстанции не 

явился, извещен надлежащим образом о времени и месте рассмотрения дела, просил 

рассмотреть дело в его отсутствие, истец Голованова И.Ф. в судебное заседание явилась, 

просила оставить решение суда без изменения, кассационную жалобу  без удовлетворения.   
Проверив законность и обоснованность решения суда первой инстанции исходя из 

доводов, изложенных в кассационных жалобе, выслушав объяснения истца, судебная 

коллегия не находит оснований к отмене обжалуемого решения. 
В силу подпункта 19 пункта 1 статьи 27 Федерального закона от 17 декабря 2001 года N 

173-ФЗ "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" (в редакции Федерального закона от 

30 декабря 2008 года N 319-ФЗ) трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения 

возраста, установленного статьей 7 настоящего Федерального закона, лицам, не менее 25 лет 

осуществлявшим педагогическую деятельность в учреждениях для детей, независимо от их 

возраста. 
Из материалов дела следует, что решением комиссии по рассмотрению вопросов 

реализации пенсионных прав граждан ГУ – Главное управление Пенсионного фонда 

Российской Федерации № 3 по городу Москве и Московской области Головановой И.Ф. 

отказано в назначении досрочной пенсии с 18.08.2010 года в связи с отсутствием 25 лет 

стажа на соответствующих видах работ, дающих право на досрочное пенсионное 

обеспечение, специальный стаж истца составил 20 лет 10 месяцев 14 дней. В него не был 

включен период обучения Головановой И.Ф. в Коломенском педагогическом институте с 

01.09.1989 года по 14.08.1994 года со ссылкой на то, что действующее законодательство 

такого зачета не предусматривает. 
В период, когда истец обучалась в институте с 01.09.1989 года по 14.08.1994 года, 

действовало утвержденное Постановлением Совета Министров СССР от 17 декабря 1959 г. 

N 1397 Положение о порядке исчисления стажа для назначения пенсий за выслугу лет 

работникам просвещения и здравоохранения, пунктом 2 которого предусматривалось, что в 

стаж работы учителей и других работников просвещения, кроме работы, указанной в пункте 

1 настоящего Положения, засчитывается время обучения в педагогических учебных 

заведениях и университетах, если ему непосредственно предшествовала и непосредственно 

за ним следовала педагогическая деятельность. 
Удовлетворяя исковые требования, суд исходил из того, что факт осуществления 

истцом педагогической деятельности до и после обучения в институте подтверждается 

записями в трудовой книжке, согласно которым 01.09.1988г. Голованова И.Ф. была принята 

в порядке перевода учителем начальных классов на время декретного отпуска и отпуска по 

уходу за ребенком основного работника в среднюю школу №7 г.Лыткарино Московской 
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области; 24.08.1989 года освобождена от занимаемой должности в связи с зачислением на 

дневное отделение Коломенского пединститута, после окончания которого, 15.08.1994г. 

принята учителем русского языка и литературы в Лыткаринскую школу-гимназию №7.  
Судебная коллегия соглашается с указанным выводом суда первой инстанций по 

следующим основаниям. 
Положения части 2 статьи 6, части 4 статьи 15, части 1 статьи 17, статей 18, 19 и части 1 

статьи 55 Конституции Российской Федерации предполагают правовую определенность и 

связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере пенсионного 

обеспечения, необходимых для того, чтобы участники соответствующих правоотношений 

могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и быть уверенными в 

том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства право будет 

уважаться властями и будет реализовано. 
Конституционный Суд Российской Федерации в Постановлении от 29 января 2004 года 

N 2-П со ссылкой на Постановление от 24 мая 2001 года N 8-П и Определение от 5 ноября 

2002 года N 320-О указал на то, что в отношении граждан, приобретших пенсионные права 

до введения нового правового регулирования, сохраняются ранее приобретенные права на 

пенсию в соответствии с условиями и нормами законодательства Российской Федерации, 

действовавшего на момент приобретения права. 
Принимая во внимание, что факт осуществления истцом педагогической деятельности 

до и после обучения в педагогическом институте нашел подтверждение в судебном 

заседании, В целях соблюдения принципа равенства и правовой справедливости, на которых 

основано осуществление прав и свобод человека и гражданина в Российской Федерации, 

период  с 01.09.1989 года по 14.08.1994 года обоснованно был включен в специальный стаж 

Голованой И.Ф., дающий право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в 

связи с педагогической деятельностью. 
Поскольку с учетом указанного периода на момент обращения Головановой И.Ф. за 

назначением пенсии, необходимый стаж в соответствии со ст. 27 п. 1 п.п.19 Федерального 

закона от 17.12.2001 г. N 173-ФЗ "О трудовых пенсиях в РФ" у нее имелся, суд пришел к 

обоснованному выводу об удовлетворении ее требований. 
Судебная коллегия находит указанные выше выводы суда правильными, основанными 

на материалах дела и требованиях норм материального права, регулирующего спорные 

правоотношения. Доводы кассационной жалобы не опровергают выводов, содержащихся в 

решении, все они были предметом рассмотрения суда первой инстанции. 
На основании изложенного, руководствуясь ст. 361 ГПК РФ, судебная коллегия 

 
о п р е д е л и л а: 

 
 решение  Лефортовского  районного суда г.Москвы от 30 марта 2011 г. оставить без 

изменения, кассационную жалобу Государственного учреждения - Главного управления 

ПФР №3 по г.Москве и Московской области - без удовлетворения. 
  
 
 
Председательствующий 
 
 
Судьи 
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Содержание: 
-работа в должности пионервожатой, воспитателя группы продленного дня, 

заместителя директора по воспитательной работе на 0,5 ставки и ведения 10 час. в 

сельской школе; 
Наиболее важное из решения суда: 
… судом установлено, что в период работы педагогом-психологом в ... средней школе 

истец одновременно выполняла на 0,5 ставки работу воспитателя группы продленного 

дня. Данные обстоятельства подтверждаются…  
…судом установлено, что в данном случае истец работала учителем в ... средней школе, 

которая расположена в сельской местности. Тем самым спорный период подлежит 

зачету в специальный стаж независимо от объема выполняемой учебной нагрузки. 
 
 
 
Луховицкий районный суд Московской области — СУДЕБНЫЕ АКТЫ 

Р Е Ш Е Н И Е 
И М Е Н Е М Р О С С И Й С К О Й Ф Е Д Е Р А Ц И И 

25 января 2011 года г. Луховицы Московской области 
Луховицкий районный суд Московской области в составе: 
председательствующего судьи Ступиной С.В. 
при секретаре Акимушкиной Л.А., 
рассмотрев в открытом судебном заседании гражданское дело по иску Костюченко 

Л.В. к ГУ УПФР о признании права на назначение досрочной трудовой пенсии по старости,  
У С Т А Н О В И Л : 

Костюченко Л.В. обратилась в суд с иском к ГУ УПФР о признании права на 

назначение досрочной трудовой пенсии по старости.  
В ходе рассмотрения дела истец уточнила исковые требования; просит суд признать 

за ней с ... право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии с 

п.п.19 п.1 ст.27 ФЗ от 17.12.2001 года №173-ФЗ «О трудовых пенсиях в РФ», как за лицом, 

не менее 25 лет осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и 

муниципальных учреждениях для детей; обязать ответчика включить в специальный стаж 

работы, дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости, следующие 

периоды ее работы: с ... по ... в должности старшей пионерской вожатой ... восьмилетней 

школы ... с ... по ... в должности воспитателя группы продленного дня ... средней школы; с ... 

по ... в должности заместителя директора по воспитательной работе ... средней школы; и 

назначить досрочную трудовую пенсию по старости с ... – дня обращения в ГУ УПФР ... с 

заявлением о назначении пенсии.  
В обоснование требований показала, что имеет необходимый стаж работы для 

назначения пенсии за выслугу лет как педагогическому работнику. ... она обратилась к 

ответчику с заявлением о назначении досрочной трудовой пенсии по старости. Решением 

Комиссии по назначению пенсий от ... в назначении такой пенсии ей было отказано. При 

этом в педагогический стаж истицы не были засчитаны вышеуказанные спорные периоды ее 

работы. Истец не согласна с решением Комиссии и считает, что имеет право на досрочное 

назначение досрочной трудовой пенсии по старости, поскольку работа, которую она 

осуществляла в спорные периоды в должности старшей пионерской вожатой, в соответствии 

с действовавшим на тот момент законодательством давала ей право на досрочное назначение 

трудовой пенсии по старости. В период работы педагогом-психологом истец одновременно 

выполняла работу воспитателя группы продленного дня (ГПД), что дает ей право на 

включение этого периода в специальный стаж для назначения досрочной трудовой пенсии по 

старости. Считает, что период работы в должности заместителя директора по 
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воспитательной работе на 0,5 ставки подлежит зачету в специальный стаж в соответствии с 

п.п. «б» п.8 Правил. Кроме того в этот период истец выполняла педагогическую нагрузку 

учителя в размере 10 часов. 
Представитель истца Щербакова Н.С. поддержала требования истца и их правовое 

обоснование. 
Представитель ответчика ГУ УПФР ..., представители третьих лиц Управления 

системой образования администрации ... района и МОУ ... средняя 

общеобразовательная школа в судебное заседание не явились, о времени и месте судебного 

заседания извещены надлежащим образом; ответчик и третьи лица направили в адрес суда 

заявления с просьбой рассмотреть дела в отсутствие их представителей, относительно чего 

лица, участвующие в деле, не возражают. Суд считает возможным в силу ст.167 ГПК РФ 

рассмотреть дело в отсутствие представителя третьего лица.  
Суд огласил отзыв Управления системой образования администрации ... района, которое 

считает требования истицы обоснованными и подлежащими удовлетворению.  
Заслушав лиц, участвующих в деле, исследовав материалы дела, суд приходит к 

следующему: 
в соответствии со ст.66 ТК РФ трудовая книжка является основным документом, 

подтверждающим трудовую деятельность и трудовой стаж работника. 
из трудовой книжки Костюченко Л.В. усматривается, что применительно к спорным 

периодам работы с ... по ... она работала в должности старшей пионервожатой ... 

восьмилетней школы ...; с ... по ... - в должности педагога-психолога и 0,5 ставки воспитателя 

ГПД ... средней школы; с ... назначена заместителем директора по воспитательной работе ... 

средней школы, в этой должности работает по настоящее время (л.д.10-13).  
... истец обратилась к ответчику с заявлением о назначении ей досрочной трудовой 

пенсии по старости как лицу, имеющему необходимый специальный трудовой стаж 

педагогической деятельности. 
Комиссия по назначению пенсий ГУ УПФР ... ... отказала истцу в назначении 

досрочной трудовой пенсии по старости в связи с отсутствием требуемого специального 

стажа 25 лет. При этом в специальный стаж истца не были засчитаны спорные периоды ее 

работы (л.д.14-17). 
Суд считает, что требования истицы подлежат удовлетворению по следующим 

основаниям: 
в соответствии с.п.1, п.2 ст.39 Конституции РФ каждому гарантируется социальное 

обеспечение по возрасту. Государственные и социальные пособия устанавливаются законом. 
согласно п.п.19 п.1 ст.27 Федерального закона №173-ФЗ от 17.12.2002 года «О 

трудовых пенсиях в Российской Федерации» (далее - ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской 

Федерации») трудовая пенсия по старости назначается ранее достижения возраста, 

установленного ст.7 этого закона лицам, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую 

деятельность в учреждениях для детей, независимо от их возраста.  
Тем самым право на пенсию в связи с педагогической деятельностью определяется фактом 

осуществления педагогической деятельности в учреждении для детей и наличием 

необходимого стажа работы.  
В силу п.2 ст.27 поименованного выше закона Списки соответствующих работ, 

производств, профессий, должностей, специальностей и учреждений (организаций), с учетом 

которых назначается трудовая пенсия по старости в соответствии с п. 1 ст.27 этого закона, 

правила исчисления периодов работы (деятельности) и назначения указанной пенсии при 

необходимости утверждаются Правительством Российской Федерации. 
«Списком должностей и учреждений, работа в которых засчитывается в стаж работы, 

дающей право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости лицам, 

осуществляющим педагогическую деятельность в государственных и муниципальных 

учреждениях для детей» (утвержденным Постановлением Правительства РФ от 29.10.2002 

года №781) (далее – «Список…») не предусмотрена должность «старшего пионервожатого». 
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В соответствии с Разъяснением Минтруда РФ от 25.03.2002 года №2 «О порядке 

применения п.2 ст.31 вышеуказанного Федерального Закона», утвержденным 

Постановлением Минтруда РФ от 25.03.2002 года №21, условия и нормы пенсионного 

обеспечения, установленные до 01.01.2002 года, в отношении которых вышеуказанный 

федеральный закон не предусматривает иного правового решения либо вообще не 

регулирует данную область пенсионных правоотношений, подлежат применению и после 

01.01.2002 года, как не противоречащие закону от 17.12.2001 года. 
Согласно Приказу Министерства просвещения СССР от 05.05.1987 года №86 «О 

типовых штатах общеобразовательных школ» должность старшего пионервожатого входит в 

штаты общеобразовательной школы. 
В спорные периоды работы истицы действовали следующие нормативные правовые 

акты: 
- Постановление Совета Министров СССР от 17.12.1959 года №1397 «О пенсиях за 

выслугу лет работникам просвещения, здравоохранения и сельского хозяйства», которым 

были утверждены «Перечень учреждений, организаций и должностей, работа в которых дает 

право на пенсию за выслугу лет» и «Положение о порядке исчисления стажа для назначения 

пенсий за выслугу лет работникам просвещения и здравоохранения». В этом Положении 

было установлено, что в стаж работы учителей и других работников просвещения 

засчитывается работа в училищах, школах, пионерских лагерях и детских домах в качестве 

штатных пионервожатых;  
- «Положение о старшем и отрядном пионерском вожатом Всесоюзной пионерской 

организации имени В.И.Ленина» (утвержденное Бюро ЦК ВЛКСМ 17.03.1967 года), 

согласно которому старший вожатый пользуется правами и льготами, установленными для 

учителей, является членом педагогического совета;  
- «Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения» 

(утвержденная 04.09.1964 года Государственным комитетом Совета Министров СССР по 

вопросам труда и заработной платы и Президиумом ВЦСПС), в которой в перечень 

должностей, время работы в которых засчитывается в стаж педагогической работы 

работников просвещения, включены пионервожатые, старшие пионервожатые 

общеобразовательных школ всех типов и наименований, детских домов;  
- «Инструкция о порядке исчисления заработной платы работников просвещения», 

утвержденная приказом Министерства просвещения СССР от 05.01.1977 года, которая 

содержала «Перечень учебных заведений, учреждений, организаций и должностей, время 

которых засчитывается в стаж педагогической работы работников просвещения». В этот 

Перечень были включены должности старшей пионервожатой; 
- письмо Министерства просвещения СССР от 09.07.1970 года №67-М с «Перечнем 

должностей работников учреждений системы Министерства просвещения СССР, для 

которых установлен очередной удлиненный отпуск», в котором указана должность старшего 

пионервожатого. 
Таким образом, согласно нормативным актам, регулирующим пенсионное 

обеспечение педагогических работников в спорные периоды работы истицы, работа в 

должности пионервожатой (старшей пионервожатой) включалась в педагогический стаж и 

давала истице право на пенсию за выслугу лет как педагогическому работнику.  
Согласно ч.2 ст. 55 Конституции РФ в Российской Федерации не должны издаваться 

законы, отменяющие или умаляющие права и свободы человека и гражданина. 
Согласно правовой позиции Конституционного Суда РФ, изложенной в 

Постановлении от 29.01.2004 года №2-П, а также в ряде его определений, ст.6 (ч.2), 15 (ч.4), 

17 (ч.1), 18, 19 и 55 (ч.1) Конституции РФ по своему смыслу предполагает правовую 

определенность и связанную с ней предсказуемость законодательной политики в сфере 

пенсионного обеспечения, необходимые для того, чтобы участники соответствующих 

правоотношений могли в разумных пределах предвидеть последствия своего поведения и 



 83 

быть уверенными в том, что приобретенное ими на основе действующего законодательства 

право будет уважаться властями и будет реализовано. 
Суд учел, что в действующих в настоящее время нормативных правовых актах: 

Постановлении Правительства РФ от 03.04.2003 года №191, которым утверждена 

«Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку 

заработной платы) для педагогических работников образовательных учреждений»; 

«Рекомендациях об условиях оплаты труда работников образовательных учреждений» 

(Приложение к Письму Минобрнауки России и Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 26.10.2004 года №АФ-947/96) и в «Перечне учреждений, 

организаций и должностей, время в которых засчитывается в педагогический стаж 

работников образования» (Приложение к вышеуказанным Рекомендациям) включена 

должность старшего вожатого (пионервожатого). 
На основании вышеизложенного суд приходит к выводу, что период работы с ... по ... 

(00-05-02) в должности старшей пионерской вожатой ... восьмилетней школы ... подлежит 

зачету в специальный стаж работы, дающей право на назначение досрочной трудовой 

пенсии.  
Ответчик не засчитал в специальный стаж истца период работы в должности 

педагога-психолога ... средней школы с ... по ..., в который она одновременно выполняла 

работу воспитателя группы продленного дня на 0,5 ставки. 
Суд считает, что этот период работы подлежит зачету в специальный стаж истца по 

следующим основаниям: 
«Список…» и «Правила исчисления периодов работы, дающей право на досрочное 

назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 Федерального закона 

"О трудовых пенсиях в Российской Федерации исчисления периодов работы, дающей право 

на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в соответствии со статьей 27 

Федерального закона "О трудовых пенсиях в Российской Федерации» (утвержденными 

Постановление Правительства РФ от 29.10.2002 N 781) (далее – «Правила…») действительно 

не предусматривают включение в специальный стаж работы в должности «педагога-
психолога» в школах всех наименований (п.11 «Правил…»).  

Вышепоименованным «Списком…» предусмотрена должность «воспитателя» в 

школах всех наименований. 
Приказом Минздавсоцразвития №440 от 05.07.2005 года по согласованию с 

Пенсионным фондом Российской Федерации установлено тождество наименования 

должности «воспитатель группы продленного дня» наименованию должности 

«воспитатель», предусмотренному «Списком…». 
Судом установлено, что в период работы педагогом-психологом в ... средней школе 

истец одновременно выполняла на 0,5 ставки работу воспитателя группы продленного дня. 

Данные обстоятельства подтверждаются: 
- сведениями из трудовой книжки (л.д.13); 
- приказом по ... средней школе от ... ... о назначении Костюченко Л.В. воспитателем 

группы продленного дня на 0,5 ставки (л.д.43-44); 
- справкой, уточняющей специальный стаж работы для назначения досрочной пенсии 

по старости, выданной МОУ «... средняя общеобразовательная школа» от ... (л.д.20); 
- контрольными карточками по начислению заработной платы (л.д.38); 
- тарификационными списками за 1996-1997 учебный год (л.д.41-42). 
Согласно п.4 «Правил….» периоды выполнявшейся до 1 сентября 2000 г. работы в 

должностях в учреждениях, указанных в списке, засчитываются в стаж работы независимо от 

условия выполнения в эти периоды нормы рабочего времени (педагогической или учебной 

нагрузки), а начиная с 1 сентября 2000 г. - при условии выполнения (суммарно по основному 

и другим местам работы) нормы рабочего времени (педагогической или учебной нагрузки), 

установленной за ставку заработной платы (должностной оклад), за исключением случаев 

определенных настоящими Правилами. 
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Поскольку истец выполняла работу в должности воспитателя группы продленного 

дня до 01.09.2000 года, то этот период включается в специальный стаж независимо от 

условия выполнения в этот период нормы рабочего времени (педагогической или учебной 

нагрузки). 
При таких обстоятельствах суд считает, что в специальный стаж работы истца следует 

засчитать период ее работы с ... по ... (01-00-00) воспитателем группы продленного дня. 
Суд считает, что период работы истца с ... по ... в должности заместителя директора 

по воспитательной работе ... средней школы подлежит зачету в ее специальный стаж по 

следующим основаниям: 
судом установлено, что в вышеуказанный период истец работала в должности 

заместителя директора по воспитательной работе на 0,5 ставки.  
Истец утверждает, что работа в этой должности непосредственно связана с 

образовательным (воспитательным) процессом. Ответчик данные доводы не опроверг.  
Согласно п.п. «б» п.8 «Правил…» в специальный стаж засчитывается выполнявшаяся 

при нормальной или сокращенной продолжительности рабочего времени, предусмотренной 

трудовым законодательством, работа в должности заместителя директора (начальника, 

заведующего) по учебной, учебно-воспитательной, воспитательной, производственной, 

учебно-производственной и другой работе, непосредственно связанной с образовательным 

(воспитательным) процессом, учреждений, указанных в пунктах 1.1 - 1.7, 1.9 и 1.10 раздела 

"Наименование учреждений" списка, независимо от времени, когда выполнялась эта работа, 

а также ведения преподавательской работы. 
Судом установлено, что в спорный период работы в должности заместителя 

директора по воспитательной работе истец также выполняла педагогическую нагрузку 

учителя в размере 10 часов, что подтверждается: 
- тарификационным списком за 2001-2002 учебный год (л.д.55-60); 
- выпиской из приказа от ... ... по ... средней школы (л.д.71).  
В соответствии с п.6 «Правил…» работа в должности учителя расположенных в 

сельской местности общеобразовательных школ всех наименований (за исключением 

вечерних (сменных) и открытых (сменных) общеобразовательных школ) включается в стаж 

работы независимо от объема выполняемой учебной нагрузки. 
Судом установлено, что в данном случае истец работала учителем в ... средней школе, 

которая расположена в сельской местности. Тем самым спорный период подлежит зачету в 

специальный стаж независимо от объема выполняемой учебной нагрузки. 
При таких обстоятельствах суд считает, что период работы истца ... по ... (01-00-00) в 

... средней школе в должности заместителя директора по воспитательной работе, когда она 

одновременно выполняла работу учителя, подлежит зачету в ее специальный стаж.  
Делая вывод о зачете спорных периодов в специальный стаж истца, суд учел 

разъяснения, данные в п.9 Постановления Пленума Верховного Суда РФ №25 от 20.12.2005 

года «О некоторых вопросах, возникших у судов при рассмотрении дел, связанных с 

реализацией гражданами права на трудовые пенсии», где указано, что при зачете в 

специальный стаж работы необходимо учитывать вопрос о виде (типе) учреждения, 

тождественности выполняемых истцом функций, условий и характера деятельности тем 

работам (должностям, профессиям), которые дают право на досрочное назначение трудовой 

пенсии, должен решатся судом исходя из конкретных обстоятельств каждого дела, 

установленных в судебном заседании (характера и специфики, условий осуществляемой 

истцом работы, выполняемых им функциональных обязанностей по занимаемым 

должностям, с учетом целей и задач, направленности деятельности учреждений, 

организаций, в которых истец работал. 
Судом установлено, что пенсионный отдел включил в специальный стаж истца 

периоды ее работы – 22 года 07 месяцев 24 дня. Тем самым с учетом засчитанных судом 

спорных периодов общий специальный стаж истицы на дату обращения в пенсионный отдел 



 85 

с заявлением о назначении пенсии (...) составляет более 25 лет, что дает ей право на 

назначение досрочной трудовой пенсии по старости. 
На основании изложенного суд приходит к выводу, что исковые требования следует 

удовлетворить в полном объеме. 
 
 
Руководствуясь ст. ст. 194-198 ГПК РФ, с у д 

Р Е Ш И Л: 
Исковые требования Костюченко Л.В. удовлетворить. 
Признать за Костюченко Л.В. с ... право на досрочное назначение трудовой пенсии по 

старости в соответствии с п.п.19 п.1 ст.27 ФЗ от 17.12.2001 года №173-ФЗ «О трудовых 

пенсиях в РФ», как за лицом, не менее 25 лет осуществляющим педагогическую 

деятельность в государственных и муниципальных учреждениях для детей.  
Обязать ГУ УПФР засчитать Костюченко Л.В. в специальный трудовой стаж работы, 

дающей право на назначение досрочной трудовой пенсии по старости, периоды ее работы с 

... по ... в должности старшей пионерской вожатой ... восьмилетней школы ...; с ... по ... в 

должности воспитателя группы продленного дня ... средней школы; с ... по ... в должности 

заместителя директора по воспитательной работе ... средней школы.  
Обязать ГУ УПФР назначить Костюченко Л.В. досрочную трудовую пенсию по 

старости с .... 
Решение может быть обжаловано в Мособлсуд в течение 10 дней со дня принятия 

решения судом в окончательной форме. 
 
Председательствующий судья: С.В.Ступина 
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